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Jetzt Regionsexpertin und – experte werden & 
das Weinviertel entdecken 
 
Das Weinviertel hat eine einzigartige Geschichte, viele Traditionen und eine prächtige 
Kulturlandschaft. Damit das Wissen auch für die zukünftigen Generationen erhalten bleibt, 
ist es der LEADER Region Weinviertel Ost ein besonders großes Anliegen das 
Regionsbewusstsein zu stärken und innovative Ideen für die Wissensvermittlung zu finden. 
So entstand das Schulungsprogramm „Echt Weinviertel“ in Zusammenarbeit mit der 
Weinviertel Tourismus GmbH und der NÖ Dorf- und Stadterneuerung. 
 
 
Dass das Weinviertel nicht allein für ein gutes 1/8erl Wein bekannt ist, steht schon lange außer Frage. 

Die Hügellandschaft im Osten Österreichs beeindruckt durch ihre vielfältige Kultur, erstklassige 

Speisen, zahlreiche Traditionen und eine einzigartige Geschichte. Doch das ist nur ein Bruchteil der 

vielen USPs des Weinviertels. Im Rahmen des Pilotlehrgangs möchte das Schulungsprogramm "Echt 

Weinviertel" neue Weinviertel-Expertinnen und -Experten ausbilden, damit sie künftig ihre 

erworbenen Kenntnisse mit Leidenschaft in ihren Alltag einbringen und sich engagiert für die Region 

einsetzen können! In sieben Modulen, an verschiedenen Orten im östlichen Weinviertel, erlangen die 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein umfassendes Wissen über faszinierende Themen wie History & 

Traditionen, den Wein im Weinviertel, die Kultur, die Speisekammer Weinviertel, die einzigartigen 

Kellergassen und die prächtige Kulturlandschaft des Weinviertels. Das siebte Modul bildet das 

Highlight der Ausbildung: eine Exkursion zu zwei der schönsten Ausflugsziele im östlichen Weinviertel. 

Hier haben die Teilnehmenden die Gelegenheit, das Erlernte in der Praxis zu vertiefen. „Das 

Schulungsprogramm „Echt Weinviertel“ ist ein innovatives LEADER-Projekt, welches ein starkes 

Regionsbewusstsein sowie eine umfangreiche Wissensvermittlung fördert. Ich freue mich schon sehr 

auf das erste Modul!“, so Christian Frank, Obmann der LEADER Region Weinviertel Ost. 

 



        

 

Das Schulungsprogramm für begeisterte Weinviertler:innen 

Das Schulungsprogramm richtet sich an Personen, die im Gastgewerbe tätig sind und ihren Gästen 

kompetent regionale Besonderheiten vermitteln möchten, aber natürlich auch an interessierte 

Einheimische, die stolz auf ihre Region sind und diese mit einer neuen Perspektive kennenlernen 

möchten. Die Teilnehmer:innen sollen nicht nur informiert, sondern zu "Echten Weinviertler:innen" 

ausgebildet werden, die ihre Kenntnisse mit Leidenschaft im Alltag einbringen können. Dabei 

fokussiert sich die Schulung auf Bewusstseinsbildung für die Werte der Region. Ziel ist es, 

Botschafter:innen für das Weinviertel zu schaffen, die die Traditionen modern und entstaubt 

präsentieren. "Echt Weinviertel" setzt dabei auf eine erlebnisreiche Wissensvermittlung, die die 

Interaktion mit den Teilnehmer:innen in den Mittelpunkt stellt. Der Unterricht soll keinesfalls rein 

frontal sein, sondern vielmehr ein spannendes Erleben des Weinviertels ermöglichen. 

Der Startschuss für das Schulungsprogramm "Echt Weinviertel" ist gefallen und die Anmeldung für den 

Pilotlehrgang ist bereits möglich. Die Plätze sind begrenzt, daher sollten Interessierte nicht zögern und 

sich unter akademie@dorf-stadterneuerung.at anmelden. Weitere Infos sind auf der Webseite der 

LEADER Region Weinviertel Ost unter www.weinviertelost.at zu finden. 

 

 

Bildtext Hinweis: 

Bild 1: Bgm. Christian Frank (Obmann der LEADER Region Weinviertel Ost) und Caroline Fribert 
(Projektbegleitung) 
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Zusatzinformation: 

Was ist die LEADER Region Weinviertel Ost? 

Hinter dem abgekürzten Begriff „LEADER“ verbirgt sich eine Regionalentwicklungsinitiative die das 

östliche Weinviertel innovativ weiterentwickeln möchte. Dazu haben sich 58 Gemeinden mit aktuell 

116.000 Einwohner:innen zur LEADER Region Weinviertel Ost zusammengeschlossen.  

Unsere Grundidee ist es, die Menschen der Region dabei zu unterstützen, unsere Heimat zu stärken, 

die Lebensqualität sowie die wirtschaftlichen Bedingungen zu verbessern. Hier im Weinviertel sehen 

wir uns als Plattform und Netzwerkstelle, beraten Förderanliegen und setzen kreative Impulse, um 

gemeinsam mit unserer Bevölkerung unsere Heimat nachhaltig und innovativ weiterzuentwickeln. 

Gemeinsam sind wir eine große Ideenfabrik für das Weinviertel. 

LEADER stärkt den ländlichen Raum: LEADER bedeutet partizipative Regionalentwicklung. Hier 

arbeiten Personen aus der Zivilgesellschaft, der Privatwirtschaft, der (Land-)Wirtschaft und den 

Gemeinden zusammen, um neue innovative Lösungen für aktuelle Problemstellungen in der Region zu 

finden. Im Weinviertel gibt es vier LEADER-Regionen die gemeinsam an der Weiterentwicklung der 

Region arbeiten. Die LEADER-Teams beraten dabei regionale Akteurinnen und Akteure um mit 

kreativen Ideen und fachlichem Know-how das Weinviertel innovativ weiterzuentwickeln. Dabei 

werden Impulse gesetzt, die dazu beitragen, dass die Region noch KOSTBARER und LEBENS.werter 

wird. 

 

 

Rückfragenhinweis: 

DI Christine Filipp, MA 
Geschäftsführung  
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