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Dein Jahr.Deine Ideen.Dein Weinviertel – starte 
dein Freiwilliges Umweltjahr bei LEADER 
 
 
Die LEADER Region Weinviertel Ost bietet ab September 2026 einen Platz für ein Freiwilliges 
Umweltjahr (FUJ). Wer sich für Nachhaltigkeit interessiert und praktische Erfahrung sammeln 
möchte, kann ein Jahr lang aktiv an Projekten im Weinviertel mitarbeiten. Bewerbungen sind von 
23. März bis 12. April 2026 möglich. 
 
Wie können Ressourcen besser und länger genutzt werden? Wie kann Kreislaufwirtschaft in der Region 

funktionieren? Welche Ideen bringen das Weinviertel weiter? Genau mit solchen Fragen beschäftigt 

sich das FUJ im östlichen Weinviertel. Das Jahr bietet die Möglichkeit, nicht nur zuzusehen, sondern 

aktiv an Lösungen für Umwelt, Klima und regionale Entwicklung mitzuwirken gemeinsam mit 

Gemeinden, Betrieben und engagierten Menschen vor Ort. 

 

Das Freiwillige Umweltjahr dauert 12 Monate und umfasst 34 Wochenstunden. Der Einsatzort ist in 

Wolkersdorf im Weinviertel. Besonders attraktiv: Das FUJ kann auch als Zivildienstersatz absolviert 

werden und bietet einen vielseitigen Einblick in die Arbeit an konkreten Projekten von der ersten Idee 

bis hin zur Umsetzung. 

 

Die Aufgaben sind abwechslungsreich und verbinden Organisation, Kreativität und eigenständiges 

Arbeiten. Der Fokus liegt auf der Mitarbeit an Projekten zur Kreislaufwirtschaft, der Recherche und 

Aufbereitung von Themen sowie der Unterstützung bei Veranstaltungen, Workshops und 

Kommunikationsmaßnahmen. Auch Pressearbeit, Social Media, Dokumentation und der Austausch mit 

Gemeinden, Betrieben und Initiativen gehören dazu. So entsteht ein Arbeitsalltag, der vielseitig ist und 

viel Raum bietet eigene Ideen einzubringen. 

 



        

 

 

Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf der Weiterentwicklung der Kreislaufwirtschaft im östlichen 

Weinviertel. Dabei geht es um konkrete Themen wie Reparatur und Wiederverwendung, 

Lebensmittelrettung oder neue Sharing-Modelle. Ziel ist es, gemeinsam mit Partner:innen neue 

Ansätze zu entwickeln und erste Projekte in der Region umzusetzen. 

 

Das FUJ ist viel mehr als ein Praktikum: Es bietet die Chance, Projektarbeit von Anfang an 

mitzuerleben, ein Netzwerk in der Region aufzubauen und wertvolle Erfahrungen in Kommunikation, 

Organisation und Zusammenarbeit zu sammeln. Ein besonderes Plus ist der integrierte Lehrgang: 

Teilnehmer:innen absolvieren im Rahmen des Jahres eine zertifizierte Ausbildung, für die 8 ECTS-

Credits vergeben werden. Diese können für ein späteres Studium angerechnet werden. 

 

„Ein Freiwilliges Soziales Umweltjahr bei LEADER bedeutet, von Anfang an mittendrin zu sein. Wer Lust 

hat, Ideen einzubringen und gemeinsam mit anderen an konkreten Projekten zu arbeiten, ist hier 

richtig.“, so Obmann Christian Frank. 

 

Gesucht wird eine engagierte Person mit Interesse an Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen, die 

eigenständig arbeitet, gerne kommuniziert und offen für neue Erfahrungen ist. Ein Führerschein der 

Klasse B ist erforderlich. 

 

Informationen zur Bewerbungsablauf: 

• Bewerbungszeitraum: 23.03. – 12.04.2026 

• Online: https://www.jugendumwelt.at/fuj-home  

• Einsatzstelle: LEADER Region Weinviertel Ost 

• Start: September 2026 

• Dauer: 12 Monate (34 h/Woche) 

• Ort: 2120 Wolkersdorf 

• Plätze: 1 

• Zivildienstersatz: Ja 

 

Bildtext Hinweis: 

Bild: Christine Filipp (Geschäftsführerin LEADER Region Weinviertel Ost), Petra Thaler (Projektleitung 
LEADER Region Weinviertel Ost), Clara Schreiber (Projektleitung LEADER Region Weinviertel Ost), 
Caroline Fribert (Projektleitung LEADER Region Weinviertel Ost) und Daniela Trenn (Marketing und 
Kommunikation LEADER Region Weinviertel Ost) 

  



        

 

 
 

Zusatzinformatio.n: 

Was ist die LEADER Region Weinviertel Ost? 

Hinter dem abgekürzten Begriff „LEADER“ verbirgt sich eine Regionalentwicklungsinitiative die das 

östliche Weinviertel innovativ weiterentwickeln möchte. Dazu haben sich 58 Gemeinden mit aktuell 

118.000 Einwohner:innen zur LEADER Region Weinviertel Ost zusammengeschlossen.  

Unsere Grundidee ist es, die Menschen der Region dabei zu unterstützen, unsere Heimat zu stärken, 

die Lebensqualität sowie die wirtschaftlichen Bedingungen zu verbessern. Hier im Weinviertel sehen 

wir uns als Plattform und Netzwerkstelle, beraten Förderanliegen und setzen kreative Impulse, um 

gemeinsam mit unserer Bevölkerung unsere Heimat nachhaltig und innovativ weiterzuentwickeln. 

Gemeinsam sind wir eine große Ideenfabrik für das Weinviertel. 

LEADER stärkt den ländlichen Raum: LEADER bedeutet partizipative Regionalentwicklung. Hier 

arbeiten Personen aus der Zivilgesellschaft, der Privatwirtschaft, der (Land-)Wirtschaft und den 

Gemeinden zusammen, um neue innovative Lösungen für aktuelle Problemstellungen in der Region zu 

finden. Im Weinviertel gibt es vier LEADER-Regionen die gemeinsam an der Weiterentwicklung der 

Region arbeiten. Die LEADER-Teams beraten dabei regionale Akteurinnen und Akteure um mit 

kreativen Ideen und fachlichem Know-how das Weinviertel innovativ weiterzuentwickeln. Dabei 

werden Impulse gesetzt, die dazu beitragen, dass die Region noch KOSTBARER und LEBENS.werter 

wird. 

 

 

Rückfragenhinweis: 

DI Christine Filipp, MA 
Geschäftsführung  

 
 
 
 
 

T: +43 (2245) 21230 - 11 
christine.filipp@weinviertelost.at 
 

 
 


