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Ein gelungenes LEADER-Jahr liegt hinter uns und wir
kénnen stolz auf die vielen Projekte und Verdanderungen
zurlickblicken. Ein besonders wichtiger Tag war der 20. Juni
2023, bei einer grolRen Auftaktveranstaltung wurde unsere
LEADER-Region offiziell fiir die kommende Forderperiode
2023 — 2027 anerkannt. Das war der Startschuss — jetzt
geht es volle Kraft voraus ins neue Forderprogramm. Bei
unserer Mitgliederversammlung wurde nicht nur die neue
Lokale Entwicklungsstrategie vorgestellt, sondern auch
der Relaunch unseres Corporate Designs prasentiert. Nach
einer langen Zeit der Planung, des Uberlegens und des
Designens, war es dann so weit. Neben der Neugestaltung
des Logos, aller Marketingartikel und neuer Imagevideos,
ist das Herzstlick dieser Veranderung der Relaunch der
Webseite www.weinviertelost.at. Doch nicht nur das,
bei der ersten Sitzung des Projektauswahlgremiums im
Dezember wurden bereits einige Projekte fiir die kom-
mende Forderperiode vorgestellt, die in den nachsten
Monaten umgesetzt werden.

Voller Motivation setzt sich das LEADER-Team auch in
Zukunft fur die nachhaltige Regionalentwicklung des
Weinviertels ein. Wir sind stets bemiht, neue Ideen
und Impulse in unserer Region zu setzen, um aktuelle
Herausforderungen zu meistern. Dabei sind wir mehr als
nur ein Férderprogramm, sondern auch Netzwerkstelle
und Methode zur Beteiligung fiir diejenigen, die ihren
Lebensraum aktiv mitgestalten mochten. Das Weinviertel
ist eine bunte Vielfalt an Vereinen, Institutionen und
Privatpersonen, denen wir helfen mochten, ihre Her-
zensprojekte umzusetzen. Das Weinviertel soll schlieBlich
noch KOSTBARER und LEBENS.werter werden. Denn hier
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& A look back at the past year

We can look back on a successful year for LEADER and
be proud of the many projects and changes that have
been achieved. 20 June 2023 was a particularly important
date in our calendar. On this day, our LEADER region was
officially announced for the upcoming funding period
2023 — 2027 at a major kick-off event. After getting the
green light, now it’s time to put all of our energy into
the new funding program. At our general meeting, the
new local development strategy was presented along
with our corporate design relaunch. Following a long
period of planning, deliberating and designing, the time
had finally come. Along with redesigning the logo, all
marketing materials and the new image videos, the
website relaunch www.weinviertelost.at is the main
focus of the changes. But it doesn’t stop there. During
the first meeting of the project selection committee in
December, a number of projects due for completion in
the coming months were proposed for the upcoming
funding period. The LEADER team remains as dedicated
as ever to sustainable development of the Weinviertel
region moving ahead. We are always on the hunt for
new ideas and inspiration in our region to help overcome
the challenges we currently face. In this sense, we’re
more than just a funding program. We’re also a hub for
networking and give people who want to actively shape
their area the opportunity to make a difference. The
Weinviertel region has a wide variety of associations,
institutions and private individuals who we want to help
achieve projects near to their hearts. Ultimately, our aim
is to make Weinviertel more valuable and liveable. There
couldn’t be a better location for your ideas!

Die LEADER Region
Weinviertel Ost

Die Arbeitsschwerpunkte
des LEADER-Teams 2023

Die Entwicklung des
LEADER-F6rderbudget

Maf3nahmen der
Sensibilisierung

Aktionsfelder und Ziele der
LEADER Region Weinviertel Ost

LEADER-Projekte
im Uberblick

LEADER setzt
nachhaltige Impulse

Die Arbeitsweise
des LEADER-Teams

ist ein guter Platz fur deine Ideen!
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Zahlen und Daten:

= Die LEADER Region Weinviertel Ost
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Neudorf
im Weinviertel Bl

LEADER-Fakten

bafr:r;”r'ten Bernhardsthal Mitglieder: 58 Gemeinden (in 3 Bezirken)
GroRharras Unter> 3

il AuBerordentliche Mitglieder: Vertreter:innen der Zivilgesellschaft (sie bilden die
Staatz

brunn Poysdorf et e thematische und sozio6konomische Vielfalt der Region ab)
iIchten- abens-
LEADER Region Stronsdorf \Gaubitsch) =~ PRSI 20 burg Lokale Aktionsgruppe (LAG): Sie steuert die Strategieumsetzung innerhalb
- g Haus- der LEADER-Region und ist mehrheitlich mit zivilgesellschaftlichen Vertreter:innen besetzt.
Weinviertel-Manhartsberg brunn

Gnadendorf Hohenau/ . . . A . . )
() Wiferedort Neusied]/Zaya F— LAG-Gremien (siehe Grafik unten): Generalversammlung, Vereinsvorstand, Projektauswahlgremium

Mistelbach iENE: Palternsdorf- Beteiligte in der LAG: In den LAG-Gremien wirken iber 100 ehrenamtliche Personen mit.

AT kirchen Dobermannsdorf liedsb d d ffentlich | d dund
X Ringelsdorf- Finanzierung: Mitgliedsbeitrdge der Gemeinden + 6ffentliche Mittel von Land, Bund und EU
o LEADER Region s : & e ¢
Hollabrunn —— Weinviertel Ost Einnahmen 2023: € 195.317,90

Zistersdorf

Ernstbrunn Ladendorf Drosing Organisationsform: Verein

o Management: 5 Mitarbeiterinnen
eden-
Gaweinstal Sulz/ speigen

Kreuzstetten Weinviertel VO Psta n d

G__‘t/e'md' fD”mk”“ Obmann: Bgm. Christian Frank
otzendor

Hohens Spannberg

Hoch- Bad ruppersdorf Obmann-Stv.: LAbg OkR Ing. Manfred Schulz
LEADER Region leithen | pirawarth

Weinviertel-Donauraum

Kreuttal

Ebenthal Obmann-Stv.: Bgm. Erich Stubenvoll
Ulrichskirchen- GroR-
Schleinbach Schweinbarth/  Matzen- Angern/March

Wolkersdorf/ Raggendorf [ Kassier-Stv.: Bgm. Wolfgang Gaida
Weinviestel Auersthal Schriftfithrerin: Bgm. Brigitte Ribisch, MA
GroR- Schénkirchen-

Korneuburg ebersdorf|  Pillichs- Reyersdorf Schriftfiihrerin-Stv.: Bgm. Stefan Flotz
dorf / GroR-

(] engersdorf weiteres Vorstandsmitglied: Bgm. Gerhard Toifl
BockflieR

Kassier: Bgm. Dominic Litzka, BED

Ganserndorf

LEADER Region
Marchfeld

Gemeinden
58 Gemeinden
(ordentl. Mitglieder)

18 stimmberechtigte Delegierte
in Ausgewogenheit der Geschlechter
19 stimmberechtigte Delegierte
in Ausgewogenheit der Geschlechter

Zusammen sind
wir starker!

Zivilgesellschaft
(auBerordentl. Mitglieder)

Lokale Aktionsgruppe

Generalversammlung bestellt
LEADER Region Weinviertel Ost
(Beschlussfassungen:
max. 49% offentlicher Anteil)

Vereins-Vorstand
8 Vorstandsmitglieder (Obmann, JEESCIE LEADER-Management
2 Obmann-Stv., Schriftfiihrerin/ LEADER Region

Stv., Kassier/Stv., weiteres Weinviertel Ost
Vorstandsmitglied)

Projektauswahlgremium
21 Personen (max. 10 o6ffentlich)
9 Frauen, 9 Manner,

3 weitere Personen
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Die LEADER Region Weinviertel Ost ist ein kooperativer
Zusammenschluss von 58 Gemeinden aus den Bezirken
Mistelbach, dem nérdlichen Ganserndorf sowie der Gemein-
de Ernstbrunn aus dem Bezirk Korneuburg. Hier arbeiten
Personen aus der Zivilgesellschaft, der Privatwirtschaft und
den Gemeinden zusammen, um neue innovative Lésungen
flr aktuelle Problemstellungen zu finden. Wir sehen uns als
Plattform und Netzwerkstelle, beraten Férderungen und
haben kreative Ideen, um mit regionalen Akteurinnen und
Akteuren unser Weinviertel nachhaltig weiterzuentwickeln.

lungjdes Wein
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Die Weinviertlerinnen und Weinviertler wissen am besten,
was es im Weinviertel braucht. Auf deren Ideen und Initiati-
ven kommt es an. Unsere Grundidee ist es, die Menschen der
Region dabei zu unterstiitzen, unsere Heimat zu starken, die
Lebensqualitat sowie die wirtschaftlichen Bedingungen zu
verbessern. Hierim Weinviertel sehen wir uns als Plattform
und Netzwerkstelle, beraten Forderanliegen und setzen
kreative Impulse, um gemeinsam mit dir unsere Heimat
nachhaltig und innovativ weiterzuentwickeln. Gemeinsam
sind wir eine groRe Ideenfabrik fiir das Weinviertel.

Dabei geben wir Ideen und setzen Impulse, die dazu bei-
tragen, dass unsere Region noch KOSTBARER und LEBENS.

werter wird. ‘ ! ,Wirtschafts.Impulse”
: ,Arbeitsplatz.Lebensraum*
Mit dem Beginn der kommenden Forderperiode mdchten wir ; ,Tourismus.Erleben”

verstarkt Projekte umsetzen, die die regionalen Wirtschafts- , _ ,,KOSTBARES.Weinviertel“
kreisldufe, Netzwerke und die innovative Selbstversorgung !
ankurbeln, denn sie starken die Resilienz der Region. Die

LEADER Region Weinviertel Ost bietet alle Moglichkeiten, . ' ' A ,Agile.Orte”
um Forschungs- und Entwicklungsabteilung fiir verschiedene e s ,Gemeinschaft.Starken”
Herausforderungen und neue Ideen zu sein. Gemeinsam mit - e ,Familie.Beruf”

der Bevolkerung und regionalen Stakeholder:innen gestalten »Interkommunal.Zusammengearbeitet”
wir unseren Lebensraum, damit das Weinviertel fir alle zu
einem Wohlfiihl-Zuhause wird.

_ ,Naturraum.Entwickeln“
Seit der Grindung des Vereins im Jahr 2007 konnte das \ 9 ,Kellergassen.Inszenieren
LEADER-Team bereits rund 550 Projekte begleiten und so : : ; >\ ,KulturVielfalt”
einen Beitrag zur Weiterentwicklung des Weinviertels leisten. - »MeinWeinvierte
Zu den Meilensteinen der Regionalentwicklung gehoren P
Projekte wie die Revitalisierung unserer Kellergassen, unser
Engagement rund um die Steigerung des Regionsbewusst-
seins und der Lebensqualitdt im Weinviertel, die Initiativen i ' K ,Klimawandel.Angepasst”
zum Standortmanagement fiir Gemeinden, wichtige Projekte / : .
in Zusammenarbeit mit den KLAR! Regionen im &stlichen
Weinviertel, Projekte flr die Jugend, unser Topothek-Projekt,
einheitliche Weinviertel-Rastplatze fiir Radfahrer:innen und
Wanderinnen und Wanderer oder auch die Bewusstseinsbil-
dung zu unseren regionalen Produkten sowie zu regionalem
Einkauf und noch viele weitere.

Ill

Wir sind Impulsgeber und Netzwerkstelle fiir unsere 58
Gemeinden. Wir laden zu Austausch- und Vernetzungs-
treffen, sind gerne Ansprechpartner fiir eine innovative
Weiterentwicklung der Gemeinden sowie unserer Region
und regen neue Themenfelder an.

tzwerkstelle

.»” Ideenfabrik fiir
das Weinviertel




Das Ostliche Weinviertel strebt danach, zu einem attraktiven
Arbeits- & Lebensraum zu werden. Wir mochten Initiativen
fir (junge) Menschen schaffen, die beruflich im Weinvier-
tel durchstarten mochten sowie bei der Vernetzung von
Schulen und Betrieben helfen. Dariiber hinaus setzen wir
uns fur die Férderung der Digitalisierung, der Innovation
und der Reduzierung von innerstadtischem Leerstand ein.
Das grolRe Ziel der LEADER Region Weinviertel Ost besteht
darin, die regionalen Wirtschaftskreislaufe anzukurbeln und
die Bekanntheit unserer regionalen Produkte zu starken.
Gleichzeitig streben wir eine nachhaltige Weiterentwicklung
der touristischen Infrastruktur an. Dazu sind wir auf der
Suche nach engagierten Projekttrager:innen, die unsere Ziele
teilen. So kann das volle Potenzial unseres Weinviertels in
Zukunft ausgeschopft werden.

Durch die Unterstiitzung des LEADER-Teams konnten schon
spannende Impulse flir unsere Region in den vier Themen-
feldern gesetzt werden.




Das groRte Gut der Region ist das Landschaftsbild, die
sanften griinen Higel, die Weingarten und Kellergassen,
welche es zu erhalten gilt. Daher mochten wir uns fir eine
Bewusstseinsbildung sowie MaBnahmen zur Erhaltung der
typischen weinviertler (Kultur-)Landschaft einsetzen aber
auch beispielsweise neue sanfte Nutzungen fiir Kellergassen
erproben. Auch die Férderung von kulturellen Akteurinnen
und Akteuren und die Steigerung des Heimatstolzes der
Bevdlkerung im 6stlichen Weinviertel sind uns ein grol3es
Anliegen.

Durch die Unterstiitzung des LEADER-Teams konnten schon
spannende Impulse flir unsere Region in den vier Themen-
feldern gesetzt werden.




Das ostliche Weinviertel bietet eine einzigartige Lebens-
qualitat fir alle Blrger:innen, hier gibt es einen vielfaltigen
Mix an agilen Dorfern und Stadten. Ziel ist es, weitere
Projekte umzusetzen, die das gelebte Miteinander von
Jung und Alt starken, die hohe Lebensqualitat erhalten
oder weiter verbessern, das Weinviertel digital vernet-
zen und die Ortskerne beleben. Die Biirger:innen sollen
motiviert werden, sich zu engagieren und sich aktiv in die
Gemeinschaft einzubringen. Die Anliegen unserer Jugend
sind uns dabei besonders wichtig. Gemeinsam suchen wir
nach neuen und kreativen Losungen fir bestehende und
zuklnftige Herausforderungen.

Durch die Unterstiitzung des LEADER-Teams konnten schon
spannende Impulse flr unsere Region in den vier Themen-
feldern gesetzt werden.




Ein wichtiges Ziel unserer Region ist es, dass es Initiativen und
MaRnahmen braucht, um den Klimawandel zu begegnen.
Dabei gilt es das Bewusstsein der Biirger:innen zu starken
sowie verschiedene Anreize zu schaffen, die ein nachhal-
tiges Leben ermoglichen. Wichtig sind Pilotmanahmen,
die das Austrocknen unserer Landschaft verhindern, die
mit regionalen Ressourcen bewusst umgehen und sie
bestmoglich im Sinne der Kreislaufwirtschaft nutzen. Hier
soll unter anderem der Trend zu Repairing und Upcycling
vorangetrieben werden. In enger Zusammenarbeit mit den
KLAR! Regionen des Weinviertels méchten wir die Heraus-
forderungen des Klimawandels meistern.

Durch die Unterstiitzung des LEADER-Teams konnten schon
spannende Impulse fiir unsere Region gesetzt werden.




Unsere Arbeitsschwerpunkte im LEADER-Team 2023:

KOSTBARES Weinviertel

Die LEADER Region Weinviertel Ost hat die Initiative ,KOSTBARES

Weinvierte

Ill

entwickelt und bespielt diese. Ideen rund um regio-

nale Produkte und spannende Erlebnisse finden hier ihren Platz.
Das LEADER-Team hat im Jahr 2023 folgende Impulse gesetzt:

»

»

»

»

LEBENS @ wertes
Anl e fel

Gemeinsam mit Weinviertel Tourismus setzte das
LEADER-Team die Sommer Genusstour um. 14 Betriebe
aus dem ostlichen Weinviertel konnten besucht werden.
Die Webseite www.kostbares-weinviertel.at erstrahlt
aufgrund eines Relaunches nun im Weinviertel-Orange.
Hier sind neben 6.586 Produkten, 444 Produzentinnen
und Produzenten, 188 Rezepten und 15 Verkaufsstellen
auch Infos rund um die saisonale Erndhrung, Angebote
flr Kinder und ein interaktiver Saisonkalender zu finden.
Ein neu gestalteter Saisonkalender fiir die Social-Me-
dia-Kanale ist zu finden. Auch die weiteren Beitragsfor-
mate wurden an das neue Design angepasst.

Unsere Kinderrezepthefte ,Dein weinviertler Kochaben-
teuer mit Betty Bernstein — 11 kinderleichte Rezepte mit
regionalen Produkten” entstanden in Zusammenarbeit
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mit der BAfEP Mistelbach. Bei einem Workshop kochten
die Schiiler:innen alle 11 Rezepte, welche man Schritt
fur Schritt fotografierte und im Anschluss gemeinsam
verkostete.

Der Adventkalender aus dem KOSTBAREN Weinviertel
kam zum dritten Mal heraus. Es gab 212 Bestellungen.
Das entspricht einer Wertschépfung von € 27.348,00
far das Weinviertel.

Die Steuerungsgruppe zum KOSTBAREN Weinviertel
hat sich mehrmals getroffen, um den Masterplan bis
2030 abzustimmen. Die next generation und Wein-
viertler Leitbetriebe sind zu einem ,,Stammtisch” zum
Austausch untereinander, einem Praktiker-Seminar zum
Thema ,Storytelling und Social Media“, zu gegenseitigen
Betriebsbesichtigungen und zu einem Entwicklungs-
workshop ,Was brauche ich, um mich als Weinviertler
Betrieb zu positionieren?“ eingeladen worden.

Die Seminarbduerinnen waren gemeinsam mit Schaf
Lotte in den Kindergarten unterwegs und erzadhlten
im Rahmen von Workshops tber regionale Produkte.

Unsere Arbeitsschwerpunkte im LEADER-Team 2023:

LEBENS.wertes Weinviertel

Das LEBENS.werte Weinviertel wurde durch die LEADER Region
Weinviertel Ost entwickelt. Mit frischen und innovativen Ideen
will die LEADER-Region neue Impulse fiir eine LEBENS.werte
Region aufzeigen. Das LEADER-Team hat im Jahr 2023 folgende
Meilensteine gesetzt:

»

»

»

»

In der Freizeitdatenbank sind knapp 700 Datensatze
online. Die Datenbank gibt Aufschluss tGber samtliche
Aktivitdten in unserer Region. Weiters holten wir Updates
der Datensatze ein und haben diese eingearbeitet.
Jedes Jahr stellen wir Faschingsfeste, Osterfeste, Kirtage,
Kellergassenfeste, Adventmarkte uvm. des 6stlichen
Weinviertels auf der Webseite www.lebens-wertes-
weinviertel.at vor. Viel Recherche tiber das Brauchtum
im Weinviertel steht hier an erster Stelle.

Zwei Imagevideos zu frithlingshaften sowie herbstlichen
Freizeitaktivitaten im Gstlichen Weinviertel drehten wir
mit ohne.media und mit zahlreichen Komparsen aus der
ganzen Region.

Wir schrieben Texte, sammelten Fotos und erstellten dann
den Kalender fiir das Jahr 2024 zum Thema Brauchtum
im Gstlichen Weinviertel. Er ist in regionalen Buchhand-
lungen erhaltlich.

»

»

»

»

»

»

»

Beim Regionalforum zum Thema ,,Jugendarbeit fiir Ge-
meinden mit Zukunft“ prasentierten hochkaratige Vor-
tragende Impulsvortrage und Ergebnisprasentationen.
Fur den Masterplan ,,Ein attraktives Dorf- und Stadtleben
fuir die Jugend im 6stlichen Weinviertel“ befragte man die
3. Klassen der Mittelschulen der Region. Der Masterplan
ist nun fertiggestellt und mit moglichen MaRhahmen an
die Gemeinden libermittelt.

Folglich hielten wir Jugend-Workshops in Gemeinden ab,
um die Wiinsche der jungen Erwachsenen einzufangen.
Zum Thema Ehrenamt wurde eine Umfrage durchgefihrt.
Es liegen nun Ergebnisse zu den Vereinsentwicklungen
sowie den gewtinschten Unterstiitzungsmoglichkeiten vor.
Gemeinsam mit dem Fotostudio Semrad erstellten wir
in den Gemeinden neue Imagefotos zur modernen und
ansprechenden Darstellung.

Der Infofolder zum Thema Onboarding im LEBENS.werten
Weinviertel ist erstellt und an die Gemeinden verteilt.
Wir waren auf der Jobmesse ,,Jobdating in Wolkersdorf“
vertreten und standen den Interessenten zum Thema
Onboarding im LEBENS.werten Weinviertel zur Verfiigung.
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Unsere Arbeitsschwerpunkte im LEADER-Team 2023:

Smart Region Weinviertel Ost

Die Zeiten andern sich. Durch moderne, zum Teil digitale Tools wird
der Zugang zu Informationen, Angeboten und Dienstleistungen
immer leichter moglich. Deshalb stand und steht auch zukiinftig die
Unterstltzung bei der Digitalisierung in der Gemeindeverwaltung im
Vordergrund. Digitalisierung, smarte Technologien und gednderte
Anspriiche der Zielgruppen fihren zu neuen Aufgabenfeldern fiir
Gemeinden. Durch die Integration von SMARTEN Verwaltungstools
soll der Service fiir die Blirgerinnen und Biirger noch weiter gesteigert
werden und der Arbeitsablauf vereinfacht werden. Das LEADER-Team
hat im Jahr 2023 folgende Impulse gesetzt:

» Eine umfassende Grundlagenforschung/-erhebung
wurde durchgefiihrt.

» Den Gemeinden werden regelmalig Anwendungstipps
& Tricks in Form von ,Tool-Tipps“ im Newsletter-Format
Ubermittelt. Der Umgang mit diversen Programmen soll
schneller vonstattengehen, wobei die Arbeit trotzdem
gewissenhaft erledigt werden kann.

» Das Demographie-Tool fiir Gemeinden bietet laufend
Einblick in die Entwicklung der Gemeinden sowie der
Region. Mit unterschiedlichen Szenarien kann man
die Trends erkennen. In den Gemeinde-Newslettern
werden regelmaRig interessante demografische Daten

l| ¥

»

»

»

»

geteilt und auf die Funktionen des Demographie-Tools
hingewiesen.

Uberarbeitete Wanderungsbilanzen zeigen die Bewe-
gungen von Zu- und Abwanderung der Bewohner:innen
in und von den Gemeinden noch konkreter. Auch ana-
lysierte man die Pendler:innenstréme genauer.

Auf unseren Social-Media-Kanalen werden regelmaRig
Informationen liber digitale Services, wie zum Beispiel
der ID-Austria, Infos zum Chatbot etc. verbreitet.

Wir versendeten eine Angebotssammlung fiir die digitale
Amtstafel an die Gemeinden.

Der Gemeinde-Chatbot wurde weiterentwickelt. 19
Gemeinden nutzen bereits den Chatbot. 23 weitere
Gemeinden befinden sich in der Einrichtungsphase.
AuBerdem werden dem Gemeinde-Chatbot laufend neue
Tatigkeiten angelernt. Der Gemeinde-Chatbot ist eine
,digitale Assistentin®, diese bearbeitet Blirgeranfragen
24/7 ohne zusatzlichen Verwaltungsaufwand. Auch
wenn der Chatbot noch nicht alle Fragen beantworten
kann, tragt jede:r Webseiten-User:in mit den Fragen
zur Weiterentwicklung des Systems bei. Die digitale
Assistentin lernt laufend dazu.

Tt
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Unsere Arbeitsschwerpunkte im LEADER-Team 2023:

Leerstandsmanagement Weinviertel

Der Zukunft RAUM geben... Wir erhalten lebenswerte Gemein-
den! Leerstiande sind eine zunehmend brisante Thematik in den
Gemeinden des Weinviertels. Ein neues, gestarktes Bewusstsein
fiir lebendige Orte und das Potenzial des Leerstands ist daher von
essentieller Bedeutung. In diesem Kontext haben wir, zusammen mit
der LEADER Region Weinviertel Donauraum und der LEADER Region
Marchfeld, die Initiative ,,Full House Weinviertel“ gegriindet. Gehen
wir es gemeinsam an und sorgen fiir volle Hauser im Weinviertel. Das
LEADER-Team hat im Jahr 2023 folgende Impulse gesetzt:

» Bei einer groRen Leerstandskonferenz diskutierte man
innovative Ideen und Best-Practice-Beispiele, da Leer-
stand nicht nur ein Problem, sondern auch eine Chance
fir lebendige Orte darstellt.

» Neben vielen inspirierenden Vortragen, behandelten
wir bei der Konferenz Themen wie Kosten, Gebuhren,
Fordermodelle, Sanierungs- und Bauberatung sowie
Unterstiitzung bei Vermietung und temporarer Nutzung
in vier Stationen.

» Die Impulsabende der Initiative ,Full House Weinvier-
tel” fanden zu verschiedenen Themen rund um die
Leerstandsreduzierung statt.

»

»

»

»

Die Themenabende schafften eine informelle und offene
Atmosphare, in der Teilnehmer:innen aus unterschied-
lichen Bereichen zusammenkamen, um voneinander
zu lernen und gemeinsam an Lésungen zu arbeiten.
Im Rahmen der Initiative ,,Full House Weinviertel“ wurde
das ,Ideenhandbuch fiir Macher:innen“ produziert.
Hier findet man 100 recherchierte Beispiele, die bereits
innovative Lésungsansatze fir die Leerstandsreduzie-
rung bieten.

In Zusammenarbeit mit ohne.media produzierten wir
einen Film zum Thema , Leerstandsmanagement Wein-
viertel”. Er prasentiert Leerstandsprojekte wie das
ehemalige Milchhaus in Ladendorf, , Arbeiten im Dorf“
in Niederkreuzstetten und das Gymnastics-Projekt in
Ganserndorf. Ziel des Films war es, positive Ansatze im
Umgang mit Leerstand zu teilen und als Inspiration fiir
weitere Projekte zu dienen.

Zukunftig soll es noch viele weitere Projekte geben,
die sich mit der Reduzierung von Leerstand und der
Nachnutzung von alten Gebauden beschaftigen.
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Unsere Arbeitsschwerpunkte im LEADER-Team 2023:

Regionsbewusstsein Weinviertel

Die LEADER Region Weinviertel Ost hat das Projekt ,,Regionsbewusst-

sein Weinvierte

IM

entwickelt und tragt maRgeblich zur Umsetzung

des Projekts bei. Folgende Impulse und MaRnahmen wurden vom
LEADER-Team im Jahr 2023 erfolgreich gesetzt:

»

»

»

»

Am 29. Mérz fand der 4. Weinviertel-Tag statt. An
diesem Tag hissten wir gemeinsam mit den anderen 3
LEADER-Regionen des Weinviertels bei vier Ausflugszie-
len unter dem Motto,,1.000 Erlebnisse im Weinviertel“
die Fahnen. Ebenso die 122 Weinviertler Gemeinden
zogen ihre Weinviertel-Fahnen auf.

Beim Fotowettbewerb ,Mein Weinviertel-Erlebnis” gab
es Uber 100 eingereichte Fotos.

Kindergarten und Volksschulen haben anlasslich des
Weinviertel-Tags Weinviertel-Fahnen gebastelt.

Wir gestalteten das Betty Bernstein Pixibuch ,Vom
Buschberg in die Kellergasse” und verteilten es an die Ge-
meinden, Volksschulen, Kindergarten und Bibliotheken.

»

»

»

»

Uber 70 Teilnehmer:innen nahmen bei der Verlosung
von 5 Betty Bernstein Pixibilichern teil.

Die Ergebnisse der Umfrage zur regionalen Identitat
wurden prasentiert und darauf basierend 10 Dinge,
die eine Weinviertlerin oder ein Weinviertler gemacht
haben muss, festgelegt.

Fir Schiler:innen der Mittelschulen und Unterstu-
fengymnasien rief das LEADER-Team zu einem Aufsatz-
wettbewerb auf. Dabei sind 49 Aufsatze eingereicht
worden.

Ende Mai besuchten wir die Oststeiermark, um die Re-
gionsexpertinnen- und Regionsexperten-Schulung ken-
nenzulernen. Daraus entstand unser Schulungsprogramm
»Echt Weinviertel” mit sieben Modulen: ,Tradition und
Brauche im Weinviertel“, , Wein im Weinviertel”, ,Kultur
im Weinviertel, ,,Speisekammer Weinviertel”, , Keller-
gassen im Weinviertel“, , Kulturlandschaft Weinviertel”.

Unsere Arbeitsschwerpunkte im LEADER-Team 2023:

Kultur in der Flur -

Flurdenkmaldatenbank

Die Flurdenkmaldatenbank www.marterl.at wurde im Rahmen
eines LEADER-Projektes 2011 entwickelt. Damals konnten bereits
zahlreiche Klein- und Flurdenkmaler im 6stlichen Weinviertel erho-
ben und digitalisiert werden. Um weitere Denkmaler zu erfassen,
das Bewusstsein in der Bevolkerung fir die Marterl und somit
auch die Geschichte der Heimatgemeinde sowie das Interesse
der Jugend zu wecken, hat die LEADER Region Weinviertel Ost mit
der vorliegenden Initiative die Flurdenkmaldatenbank wieder in
Erinnerung gerufen. Das LEADER-Team hat im Jahr 2023 folgende
Impulse gesetzt:

» Es beteiligen sich 23 Gemeinden aus dem Ostlichen Wein-
viertel am aktuellen Projekt ,Kultur in der Flur®,

» Insgesamt haben mehr als 45 Personen an einem der
drei Einschulungstermine teilgenommen. Bei den jeweils
dreisttindigen Einschulungskursen wurden den Marterl-Re-
dakteurinnen und Marterl-Redakteuren alle Informationen
rund um die Flurdenkmaldatenbank bereitgestellt.

» Die Datenbank wird laufend von den Redakteurinnen und
Redakteuren erganzt. In vielen Gemeinden ist ein Grof3teil

»

»

»

»

»

der Marterl digital erfasst und in einigen ist die Erfassung
bereits abgeschlossen.

Fir sechs Gemeinden konnten schon die QR-Code-Tafeln
erstellt werden. Diese Tafeln werden beim jeweiligen Flur-
denkmal angebracht. Durch das Scannen vom QR-Code
erfolgt die Weiterleitung direkt zur Flurdenkmaldatenbank
und vor Ort sind so alle Infos zum Marterl verfiigbar.

Es fanden Online-Austauschtreffen statt, um den Fort-
schritt der Datenbank zu erértern und etwaige Probleme
zu klaren.

Der regelmaRige Versand von Newslettern informiert tiber
den aktuellen Stand des Projektes sowie tiber verschiedene
relevante Themen rund um die Flurdenkmaler.

Beim Austauschtreffen im November in Ladendorf nahmen
32 Redakteurinnen und Redakteure teil und es konnten
viele offene Fragen und Details geklart werden.

Ziel ist auch die Bildung eines Netzwerkes fiir kulturin-
teressierte Personen sowie Bewusstseinsbildung fiir die
Geschichte und das Wissen Uber die jeweiligen Heimat-
gemeinden und dem Weinviertel.
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Projekteinblicke: 519 innovative Impulse fir unsere Region:

Die bunte Palette an LEADER-Projekte 2007-2023 Ly
LEADER-Projekten 2023

Wildendiirnbach

Otten-
thal

Drasenhofen

Auch im Jahr 2023 konnten wir wieder groRartige Projekte umsetzen, die dazu beitragen, unser Weinviertel innovativ weiter zu
entwickeln und es KOSTBARER und LEBENS.werter zu machen. Die Projekte wurden mit € 150.457,78 geférdert und haben ein
Investitionsvolumen von € 249.088,36 ausgelost.

Neudorf

im Weinviertel @
@ Falken-
9 v [EEVALEIZ . °Schrattenberg

Herrn-
baumgarten

Unter-

stinken- Staatz

brunn Poysdorf v

Altlichten- Rabens-
Stronsdorf . Gaubitsch warth v burg
@ GroBkrut

Haus-
brunn
Gnadendorf Y
v . Wilfersdorf EEEEl
Mistelbach v Haus- Palternsdorf-

Bernhardsthal

GroRharras

Fallbach

Asparn/Zaya kirchen Dobermannsdorf

Ringelsdorf-

Niederabsdorf v

LEADER Region
v Niederleis Weinviertel Ost

Zistersdorf Drésing
Wean|erteI unterwegs Ernstbrunn Ladendorf v
Projekttrdger: LEADER Region Weinviertel Ost, Wolkersdorf Projekttrager: Weinviertel Tourismus GmbH, Poysdorf e @
Flurdenkméler, oft unterschitzte Kulturgiter, erzihlen Geschichten. Nach erfolgreichen Veranstaltungen in Wien wurde das Projekt ,Wein- @ ]
In dem Projekt wird die Flurdenkmaldatenbank www.marterl.at re- viertel unterwegs” auch auf weitere Bundeslander ausgedehnt, um Gaweinstal 5u|z/ 9
vitalisiert, Bewusstseinsbildung betrieben und das Jugendinteresse neue Quellmarkte anzusprechen. Langfristige Ziele sind die Steigerung Kreuzstetten Wemwertel 9
gefordert. Projektschwerpunkte sind Schulungen, QR-Code-Schilder, von Tagestouristen und Nachtigungsgasten im Weinviertel, eine hohere v Velm- Diirnkrut
Gemeindebroschiiren und Austauschtreffen. Die Initiative digitalisiert Bekanntheit unserer Region in Osterreich, eine langanhaltende Image- W Gotzendorf
Kleindenkméler und schafft Bewusstsein fiir Heimat und das Weinviertel. starkung und einen Aufschwung des Absatzes regionaler Produkte. Kreuttal Hohen- ¢ annberg

Bad ruppersdorf

LEADER REgiOI'I i Pirawarth

Weinviertel-Donauraum N Gmg_e 9 Ebenthal @
Schleinbach @ 9

Schwembarth R
Matzen Angern/March

Raggendorf
Wolkersdorf/ Prottes
Weinviertel Auersthal
GroR- 9 Schonkirchen-
Korneubu rg ebersdorf Pillichs- Reyersdorf
dorf / GroR-
o engersdorf
Bockﬂleﬁ » 1
Ganserndorf

LEADER Region
31 PPOjEkte, die eine Wirkung im gesamten Marchfeld

Weinviertel haben

41 PPOjEkte, die eine Wirkung in der gesamten
LEADER Region Weinviertel Ost haben

Projekttrdger: Verein Festlbus Mistelbach, Mistelbach Projekttrdger: Regionalentwicklungsverein Leiser Berge, Ernstbrunn . - . o . .
L ) e ) ) _ o S : 16 PPOJEkte, die eine Wirkung in einer Teilregion

Flr junge Menschen im Bezirk Mistelbach wird es immer schwieriger In unserer Region gibt es einige Flachen, deren Erhalt an eine natur- des stlichén Weinviertels haben (4 Kieinregion Land um

Abendveranstaltungen zu besuchen, da die Anreise mit 6ffentlichen schutzkonforme Beweidung gebunden ist. Selten ist eine solche auf- Laa, 2 Kleinregion Leiser Berge, 1 Kleinregion Region um

Verkehrsmitteln oder Taxis nicht moglich ist. Der Festlbus verschafft rechtzuerhalten. Mit dem Projekt wird eine geeignete Rechtsform, ein Wolkersdorf, 1 Kleinregion Sdliches Weinviertel, a”e LEADER_PPO.ekte

hier Abhilfe. Busse sind auf mehreren Routen im Bezirk zu den Veran- Winterquartier, ein Fldchenkatalog und ein Businessplan zur langzeitigen 1 Kleinregion Weinviertler Dreilindereck, 1 Naturpark _]

staltungen unterwegs und garantieren so eine sichere An- und Abreise. Finanzierung gesucht und ausgearbeitet. Leiser Berge, 1 Osterreichische BernsteinstraRe, 3 Wein- 2007_2027

straBe Veltlinerland, 2 WeinstraRe Suidliches Weinviertel)
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Bereits abgeholte Férdermittel:

Die Entwicklung des

LEADER-F6rderbudgets 2015-2022

7 ..
. Vergebene Mittel 2015 — 2020 . Verbleibendes Forderbudget % Uberbuchtes Forderbudget

LEADER gesamt: € 4.924.185,26

Uberbuchtes
Forderbudget:
€69.803,35

LEADER
REGION

wei rkvierte]
0S

€4.993.988,61

Aktionsfeld Wertschopfung gesamt: € 1.669.935,26

Uberbuchtes Férderbudget: € 321.320,76

€1.991.256,02

Aktionsfeld Natur- & Kulturerbe gesamt: € 220.000,00
@ verbleibendes Forderbudget: € 93.599,85

€126.400,15

Aktionsfeld Gemeinwohl gesamt: € 1.854.250,00

_ verbleibendes Forderbudget: € 31.548,05

€1.822.701,95

LAG-Management & Sensibilisierung gesamt: € 1.180.000,00
h verbleibendes Forderbudget: € 126.369,51

€1.053.630,49

€ 4.924.185,26

1
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Zur Verfiigung stehende Férdermittel:

Die Entwicklung des

LEADER-F6rderbudgets 2023-2027

Verbleibendes Forderbudget

. Vergebene Mittel 2023 — 2027

LEADER gesamt: € 3.173.399,00

LEADER

REGION

Aeinwierée osT
e

€116.796,41

Aktionsfeld Steigerung der Wertschopfung gesamt: € 952.420,25

=|i|ill €91.596,41

Aktionsfeld Erhaltung unseres Natur- & Kulturerbes gesamt: € 475.200,00

verbleibendes Forderbudget: € 860.823,84

‘ verbleibendes Forderbudget: € 450.000,00
€ 25.200,00

Aktionsfeld Starkung des Gemeinwohls gesamt: € 714.829,00
verbleibendes Forderbudget: € 714.829,00
€0,00

verbleibendes Budget:

€3.056.602,59

Aktionsfeld Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel gesamt: € 237.600,00

@ verbleibendes Férderbudget: € 237.600,00
€ 0,00

LAG-Management & Sensibilisierung gesamt: € 793.349,75

te

verbleibendes Forderbudget: € 793.349,75

€0,00

€ 3.173.399,00
71
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LEADER wirkt!

LEADER setzt nachhaltige Impulse
im dstlichen Weinviertel

Was einst als LEADER-Projekt begann, ist vielfach zur Selbstverstandlichkeit geworden. Die durch LEADER vergebenen EU-Forder-
gelder werden oft erst durch die Umsetzung von Projekten sichtbar. So konnten bereits viele innovative Impulse flr ein KOSTBARES
und LEBENS.wertes Weinviertel gesetzt werden. Hier ein Auszug aus unserer Projektdatenbank.

Projekttrdger: BGA Dorfladen, Schonkirchen-Reyersdorf

Die Nachfrage an regionalen Produkten ist groRer denn je. Um eine breite Zielgruppe anzusprechen, sollen diese Produkte moglichst unabhangig
von Offnungszeiten und unkompliziert erworben werden kénnen. Der Dorfladen in Schénkirchen-Reyersdorf erméglicht genau das, und bietet den
Kundinnen und Kunden einen regionalen Nahversoger mit Selbstbedienungskonzept. Der Laden kommt bei der Bevolkerung hervorragend an und
wird oft genutzt.

A

Projekttrdger: Verein Festlbus Mistelbach, Mistelbach Projekttrdger: verschiedene Gemeinden im 6stlichen Weinviertel

Junge Menschen im Bezirk Mistelbach haben es immer schwerer Abend- Attraktive Freizeitangebote sorgen flir mehr Lebensqualitat in den

veranstaltungen zu besuchen, da die Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln oder Taxis kaum moglich oder sehr teuer ist. Der Festlbus Mistelbach
|16st dieses Problem, und wird auch nach Projektende 2024 weiterfahren,
damit die jungen Weinviertlerinnen und Weinviertler in Zukunft sicher,
gunstig und umweltfreundlich zu Veranstaltungen kommen.

26

Gemeinden. In den Jahren 2019 und 2020 wurden insgesamt 18 Fitness-
und Motorikparks in den Gemeinden der LEADER Region Weinviertel
Ost verwirklicht. Dadurch konnte das Sportangebot verbessert und zu
mehr Bewegung an der frischen Luft animiert werden. Die Parks werden
von Bewohner:innen aller Altersgruppen nach wie vor fleiBig genutzt.

Projekttréiger: LEADER Region Weinviertel Ost, Wolkersdorf

Viel historisches Wissen liegt in Form von Fotos oft verborgen in Schub-
laden und Schranken in privaten Haushalten. Damit dieses Wissen nicht
verloren geht, wurden die Fotos und Filmmaterialien digitalisiert und auf
der Plattform www.topothek.at gesammelt. Obwohl das Projekt bereits
zu Ende ist, wird nach wie vor fleiRig die Geschichte unserer Region
anhand von Bildern und Filmen in den weinviertler Topotheken gesichert.

LEADER

weinvi
DSr}: 1erte]

Projekttréiger: Dorferneuerung Lebenswertes Gaweinstal, Gaweinstal

Der Pfarrhof Gaweinstal wird in Form des ,,Zukunftsforums Gaweinstal“
bespielt. Zu diesen Themenabenden sind hochkaratige Vortragende
eingeladen, die Uber die Megatrends der Zukunft wie Digitalisie-
rung, Urbanisierung, Bodenbewirtschaftung, die neue Wissenskultur,
Gesundheit, Klimawandel und viele andere Themen referieren. Die
Veranstaltungen werden weiterhin zweimal jahrlich abgehalten, sind
mittlerweile in Gaweinstal etabliert und finden viel positiven Anklang
in der Bevolkerung.

Projekttréger: LEADER Region Weinviertel Ost, Wolkersdorf

Alte, typische weinviertler Rezepte - und damit ein wichtiger Beitrag
zu unserer regionalen Identitat - sind bereits haufig in Vergessenheit
geraten. Unter Einbindung der alteren Generation wurden gemeinsam
mit den Seminarbauerinnen 2019 alten Rezepte gesammelt und aufbe-
reitet. Entstanden ist das Kochbuch , Aufkochen” sowie Kurzvideos zur
Online-Nutzung. Das Kochbuch wird auch heute noch fleiig gekauft und
ist ein beliebtes Geschenk.

©

ALLPdKLVe
Jemeinaen

Projekttréiger: LEADER Region Weinviertel Ost, Wolkersdorf

Die LEADER-Region unterstiitzt ihre Gemeinden, Herausforderungen
in interkommunaler Zusammenarbeit zu |6sen. Durch Projekte wie
die Modernisierung der Gemeinde-Webseiten inkl. einer App-Appli-
kation, der Entwicklung eines Gemeinde-Chatbots, einer Fachtagung
zu Smart Regions, Zuzlgler:innenmappen und eine Unterstltzung zur
Modernisierung des Blrger:innenservices sollen unsere Gemeinden
den Anforderungen aller Bewohner:innen der Region gerecht werden.
Diesen Weg mochten wir auch in Zukunft mit den Gemeinden gehen.
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Was wir erreichen konnten:

Ma[Snahmen der Sensibilisierung

Pressearbeit

22 Presseaussendungen
138 Presseclippings in regionalen und 6sterreichischen Medien

Facebook-Auftritte

LEADER Region Weinviertel Ost

221 Facebook Beitrdage

3.257 ,,Geféllt mir“-Angaben (Follower), 2.858 Likes auf Beitrdge

KOSTBARES Weinviertel
206 Facebook Beitrage
2.182 ,Geféllt mir“-Angaben (Follower), 2.601 Likes auf Beitrage

LEBENS.wertes Weinviertel
182 Facebook Beitrdge
4.562 ,Gefallt mir“-Angaben (Follower), 6.211 Likes auf Beitrage

Instagram-Auftritte
LEADER Region Weinviertel Ost
160 Instagram Beitrdge, 1.633 Likes auf Beitrage, 833 Follower

KOSTbares Weinviertel
189 Instagram Beitrage, 2.923 Likes auf Beitrage, 1.656 Follower

LEBENS.wertes Weinviertel
178 Instagram Beitrdge, 2.563 Likes auf Beitrage, 1.071 Follower

Webseite www.weinviertelost.at
9.430 Aufrufe der Webseite
3.621 verschiedene Besucher:innen

Webseite www.kostbares-weinviertel.at
23.419 Aufrufe der Webseite
18.714 verschiedene Besucher:innen

Webseite www.lebens-wertes-weinviertel.at
29.756 Aufrufe der Webseite
23.041 verschiedene Besucher:innen

Newsletter

12 Newsletter der LEADER Region Weinviertel Ost
29 Interne Newsletter fiir Gemeinden

7 Newsletter flir Topothekar:innen

6 Newsletter flr Flurdenkmalredakteur:innen

5 Newsletter flir Produzentinnen und Produzenten
1 Newsletter fiir das LEBENS.werte Weinviertel

Geschaftsbericht 2023

32 Beratungsgesprache mit
unterschiedlichen Projekttrager:innen

Prdsentation von LEADER und dem neuen Programmin 5
Kleinregionen des dstlichen Weinviertels

Videoproduktionen & YouTube-Kanal
8 neue Imagevideos produziert

LEADER wirkt!

Erfolge im Jahr 2023
24

Workshops in Kindergarten

zu regionalen Produkten ‘ | 2

eingereichte Aufsatze beim

#meinWeinviertel-Aufsatzwettbewerb 6 8 9

Eintrage in der Freizeit- STBAREN
datenbank des LEBENS.werten

1 7 Weinviertels

regionale Produzentinnen &
Produzenten haben 2023 Betriebs- E

ca. € 27.348

Chatbgts sind au‘_c den _ generierte Wertschopfung durch den
Gemeindewebseiten bereits ' adventkalender aus dem KOSTBAREN
online bzw. in Vorbereitung Weinviertel

6

rtels gespeichert

fihrungen zu fixen Terminen

angeboten
nen & Redakteure

atenbank

agevideos einden, VS,
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Unsere Arbeitsweise:

Forderberatungsstelle,

Netzwerkstelle & Ideenfabrik

fur das Weinviertel

Férderberatungsstelle

Bei uns im Ostlichen Weinviertel beraten wir im
LEADER-Team Projekttrager:innen zu ihren Ideen.
Als innovatives europaisches Forderprogramm bie-
tet LEADER finanzielle Unterstltzung fiir Ideen und
Projekte zur Entwicklung des landlichen Raums.
Passt die Projektidee zur Lokalen Entwicklungs-
strategie unserer Region, so kdnnen wir Tipps zur
Projektentwicklung, interessante Kontakte sowie
Inputs zu den notwendigen Forderformalitaten
geben. Auch wdhrend der Projektumsetzung

»

»

»

»

»

und bei der abschlieRenden Abrechnung der
LEADER-Forderung sind wir unseren Projekttra-
ger:innen behilflich.

Meilensteine 2023:

32 Beratungsgesprache von Menschen mit
vielfaltigen Ideen fir unser Weinviertel

1 Sitzung des Projektauswahlgremiums (PAG)
2 Umlaufbeschliisse des Projektauswahlg-
remiums (PAG)

€150.457,78 an LEADER-Fordermittel wurden
an innovative Projekte zur Weiterentwicklung
des Weinviertels vergeben

44 laufende Projekte werden durch das LEA-
DER-Team betreut

Netzwerkstelle

Hier im 6stlichen Weinviertel sehen wir uns als

Netzwerkknoten, der wirtschaftliche und persén-
liche Beziehungen vorantreibt, sowie engagierten
Personen eine Austauschplattform bietet. In unse-
rer Arbeit bringen wir Menschen aus unterschied-
lichen Bereichen zusammen, unterstiitzen Koope-
rationsanbahnungen und treiben strategische
Themen voran. Ebenso sehen wir uns als Teil des
grofRen LEADER-Netzwerkes und nutzen dieses fir
einen regen Austausch auf Landes-, Bundes- und
EU-Ebene. Dieser Informationsaustausch sowie
die Erfahrungen von Best-Practice-Beispielen aus
anderen Regionen sind ein wichtiger Baustein fir
unsere Arbeit, eine wichtige Inspirationsquelle und
zeigen uns neue Wege auf.

Meilensteine 2023:

»

»

»

»

»

»

»

Wir sind eine Netzwerkplattform: Die LEA-
DER-Region ladt zu Austausch- und Fache-
vents ein, darunter Mitgliederversammlung,
Jugendarbeitsforum und weinviertelweite
Leerstandskonferenz mit Impulsabenden
zu relevanten Themen fiir Gemeindevertre-
ter:innen und regionale Stakeholder:innen.
Gemeinsam mit den Klein- und KLAR! Re-
gionen im Weinviertel finden regelmaRige
Treffen statt.

Wir haben einen laufenden Austausch zu
kommunalen Themen mit den Regionsge-
meinden.

Eine enge Zusammenarbeit erfolgt mit den
Weinviertler LEADER-Kolleginnen und Kolle-
gen zu Regionalentwicklungsthemen.
Vernetzungstreffen der NO LEADER-Regionen
im Wein- und Waldviertel sowie ein NO LEA-
DER-Obleutetreffen. Dabei konnten aktuelle
Problemstellungen diskutiert werden.
Teilnahme am Kick-off Event der GAP-Ver-
netzungsstelle in Eichgraben.

Auch LEADER-intern wurde auf &sterreichi-
scher Ebene genetzwerkt und gearbeitet. Das
LEADER-Forum lud zu regelmaRigen Dialogen.
Teilnahme an den europadischen LEADER-Kon-
ferenzen LINC 2023 — Italy sowie European
LEADER Congress Brussels.

Ideenfabrik fir
das Weinviertel

Das LEADER-Team ist eine groRe Ideenfabrik fiir

das Weinviertel, die darauf abzielt, die Lebens-
qualitat und wirtschaftlichen Bedingungen in der
Region zu verbessern. Wir mochten strategisch
relevante Themenfelder vorantreiben, frische
sowie innovative Impulse liefern und in diesen
Bereichen auch eigene Projekte umsetzen — die
hoffentlich andere regionale Akteurinnen und

Akteure zu neuen Initiativen motivieren.

»

Meilensteine 2023:

In Zusammenarbeit mit der Digitalisierungs-
abteilung des Landes NO und dem NO Ge-
meindebund integrieren wir einen Chatbot auf
Uiber 40 Gemeinde-Webseiten, um Blirger:in-
nenanfragen automatisch zu beantworten.
Um die Leerstandsproblematik in der Region
in Angriff zu nehmen haben die Weinviertler
LEADER-Regionen einen Best-Practice-Kata-
log zusammengestellt, Férdermoglichkeiten
recherchiert, zu einer Leerstandskonferenz
geladen und spannende Impulsabende an-
geboten.

Gemeinsam mit der Wirtschaftskammer und
den Stadtgemeinden wird das Projekt ,Kauf
regional” vorangetrieben, welches fir eine
Kaufkraftbindung in der Region sorgt.

Ein groRes Anliegen ist uns der Erhalt unse-
rer Kellergassen, daher haben wir eine erste
Grundlagenerhebung der Kellergassen in der
Region gestartet.

In Zusammenarbeit mit dem Jugendverein Ten-
der wurde ein Jugend-Masterplan erarbeitet.
Workshops in Mittelschulen und Gemeinden
der Region dienten dazu, die Anliegen junger
Erwachsener zu erfassen. Die gesammelten
Themen inspirieren die kommende Forder-
aufrufgestaltung.

Im Bereich Freiwilligenmanagement konnte
man bei einer Umfrage neue Erkenntnisse flr
die Unterstiitzung von Vereinen gewinnen.
Die Klein- und Flurdenkmaler sollen fiir die
nachsten Generation erhalten und im Be-
wusstsein bleiben. Insgesamt sind in der
NO-Flurdenkmaldatenbank bereits mehr als
11.400 Marterl digital erfasst.

Wir kooperieren mit Produzentinnen und
Produzenten, Kleinregionen, Weinviertel Tou-
rismus und Seminarbauerinnen, um regionale
Produkte zu férdern. Unser Fokus liegt auf
Bewusstseinsbildung und der Steigerung der
Wertschopfung.

Gemeinsam mit unseren Nachbar-LEADER-Re-
gionen, den Kleinregionen und der Weinvier-
tel Tourismus GmbH konnten zahlreiche Initia-
tiven zur Steigerung des Regionsbewusstseins
im Weinviertel umgesetzt werden.




Das Team der LEADER Region Weinviertel Ost:

I i LEADER
D.!e Drehsclymbe AT
fir die Region et o
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Ideen wachsen besser, wenn wir sie zusammen weiterentwickeln.
Setzen wir doch gemeinsam tolle Ideen fiir unsere Region um.
Wir unterstiitzen dich dabei. Bei uns ist ein guter Platz fiir deine Ideen! ‘

Infos & Tipps

& 8
3 b

A
Geschaftsfihrung Assistenz & Marketing :

} =
Anmeluﬁgzu Newsletter:
www.weinviertelost.at/service/newsletter
KOSTBARES Weinviertel
www.kostbares-weinviertel.at

facebook.com/KOST.baresWeinviertel

kostbares.weinviertel

Christina KOHL, MA LEBENS.wertes Weinviertel

Caroline FRIBERT. BA www.lebens-wertes-weinviertel.at
+43 (2245) 21236-13 facebook.com/lebenswertesweinviertel
caroline.fribert@weinviertelost.at lebenswertes.weinviertel

3

Petra THALER
Bianca CHRISTENHEIT, BSc +43 (2245) 21230-14
+43 (2245) 21230-12 petra.thaler@weinviertelost.at

bianca.christenheit@weinviertelost.at
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Bgm. Christian FRANK



