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Ein guter
Platz für
deine Ideen!



Ein gelungenes LEADER-Jahr liegt hinter uns und wir 
können stolz auf die vielen Projekte und Veränderungen 
zurückblicken. Ein besonders wichtiger Tag war der 20. Juni 
2023, bei einer großen Auftaktveranstaltung wurde unsere 
LEADER-Region offiziell für die kommende Förderperiode 
2023 – 2027 anerkannt. Das war der Startschuss – jetzt 
geht es volle Kraft voraus ins neue Förderprogramm. Bei 
unserer Mitgliederversammlung wurde nicht nur die neue 
Lokale Entwicklungsstrategie vorgestellt, sondern auch 
der Relaunch unseres Corporate Designs präsentiert. Nach 
einer langen Zeit der Planung, des Überlegens und des 
Designens, war es dann so weit. Neben der Neugestaltung 
des Logos, aller Marketingartikel und neuer Imagevideos, 
ist das Herzstück dieser Veränderung der Relaunch der 
Webseite www.weinviertelost.at. Doch nicht nur das, 
bei der ersten Sitzung des Projektauswahlgremiums im 
Dezember wurden bereits einige Projekte für die kom-
mende Förderperiode vorgestellt, die in den nächsten 
Monaten umgesetzt werden. 

Voller Motivation setzt sich das LEADER-Team auch in 
Zukunft für die nachhaltige Regionalentwicklung des 
Weinviertels ein. Wir sind stets bemüht, neue Ideen 
und Impulse in unserer Region zu setzen, um aktuelle 
Herausforderungen zu meistern. Dabei sind wir mehr als 
nur ein Förderprogramm, sondern auch Netzwerkstelle 
und Methode zur Beteiligung für diejenigen, die ihren 
Lebensraum aktiv mitgestalten möchten. Das Weinviertel 
ist eine bunte Vielfalt an Vereinen, Institutionen und 
Privatpersonen, denen wir helfen möchten, ihre Her-
zensprojekte umzusetzen. Das Weinviertel soll schließlich 
noch KOSTBARER und LEBENS.werter werden. Denn hier 
ist ein guter Platz für deine Ideen!

A look back at the past year
We can look back on a successful year for LEADER and 
be proud of the many projects and changes that have 
been achieved. 20 June 2023 was a particularly important 
date in our calendar. On this day, our LEADER region was 
officially announced for the upcoming funding period 
2023 – 2027 at a major kick-off event. After getting the 
green light, now it’s time to put all of our energy into 
the new funding program. At our general meeting, the 
new local development strategy was presented along 
with our corporate design relaunch. Following a long 
period of planning, deliberating and designing, the time 
had finally come. Along with redesigning the logo, all 
marketing materials and the new image videos, the 
website relaunch www.weinviertelost.at is the main 
focus of the changes. But it doesn’t stop there. During 
the first meeting of the project selection committee in 
December, a number of projects due for completion in 
the coming months were proposed for the upcoming 
funding period. The LEADER team remains as dedicated 
as ever to sustainable development of the Weinviertel 
region moving ahead. We are always on the hunt for 
new ideas and inspiration in our region to help overcome 
the challenges we currently face. In this sense, we’re 
more than just a funding program. We’re also a hub for 
networking and give people who want to actively shape 
their area the opportunity to make a difference. The 
Weinviertel region has a wide variety of associations, 
institutions and private individuals who we want to help 
achieve projects near to their hearts. Ultimately, our aim 
is to make Weinviertel more valuable and liveable. There 
couldn’t be a better location for your ideas!
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LEADER-Fakten
Mitglieder: 58 Gemeinden (in 3 Bezirken)
Außerordentliche Mitglieder: Vertreter:innen der Zivilgesellschaft (sie bilden die
thematische und sozioökonomische Vielfalt der Region ab)
Lokale Aktionsgruppe (LAG): Sie steuert die Strategieumsetzung innerhalb
der LEADER-Region und ist mehrheitlich mit zivilgesellschaftlichen Vertreter:innen besetzt.
LAG-Gremien (siehe Grafik unten): Generalversammlung, Vereinsvorstand, Projektauswahlgremium
Beteiligte in der LAG: In den LAG-Gremien wirken über 100 ehrenamtliche Personen mit.
Finanzierung: Mitgliedsbeiträge der Gemeinden + öffentliche Mittel von Land, Bund und EU
Einnahmen 2023: € 195.317,90
Organisationsform: Verein
Management: 5 Mitarbeiterinnen

Vorstand
Obmann: Bgm. Christian Frank 
Obmann-Stv.: LAbg ÖkR Ing. Manfred Schulz
Obmann-Stv.: Bgm. Erich Stubenvoll
Kassier: Bgm. Dominic Litzka, BED
Kassier-Stv.: Bgm. Wolfgang Gaida
Schriftführerin: Bgm. Brigitte Ribisch, MA
Schriftführerin-Stv.: Bgm. Stefan Flotz 
weiteres Vorstandsmitglied: Bgm. Gerhard Toifl

Generalversammlung
LEADER Region Weinviertel Ost

(Beschlussfassungen:
max. 49% öffentlicher Anteil)

Zivilgesellschaft
(außerordentl. Mitglieder)

Gemeinden
58 Gemeinden

(ordentl. Mitglieder)

Projektauswahlgremium
21 Personen (max. 10 öffentlich)

9 Frauen, 9 Männer,
3 weitere Personen

LEADER-Management
LEADER Region
Weinviertel Ost

Vereins-Vorstand
8 Vorstandsmitglieder (Obmann,
2 Obmann-Stv., Schriftführerin/

Stv., Kassier/Stv., weiteres
Vorstandsmitglied)
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(„Bgm.Innen-Versammlung“)
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Die Weinviertlerinnen und Weinviertler wissen am besten, 
was es im Weinviertel braucht. Auf deren Ideen und Initiati-
ven kommt es an. Unsere Grundidee ist es, die Menschen der 
Region dabei zu unterstützen, unsere Heimat zu stärken, die 
Lebensqualität sowie die wirtschaftlichen Bedingungen zu 
verbessern.  Hier im Weinviertel sehen wir uns als Plattform 
und Netzwerkstelle, beraten Förderanliegen und setzen 
kreative Impulse, um gemeinsam mit dir unsere Heimat 
nachhaltig und innovativ weiterzuentwickeln. Gemeinsam 
sind wir eine große Ideenfabrik für das Weinviertel.

Steigerung der Wertschöpfung 
„Wirtschafts.Impulse“
„Arbeitsplatz.Lebensraum“
„Tourismus.Erleben“
„KOSTBARES.Weinviertel“

Stärkung des Gemeinwohls 
„Agile.Orte“
„Gemeinschaft.Stärken“
„Familie.Beruf“
„Interkommunal.Zusammengearbeitet“

Erhaltung unseres Natur- & Kulturerbes 
„Naturraum.Entwickeln“
„Kellergassen.Inszenieren“
„Kultur.Vielfalt“
„MeinWeinviertel“

Klimaschutz und Anpassung
an den Klimawandel
„Klimawandel.Angepasst“

Gemeinsam leben.Zusammen gestalten:

LEADER als Motor für die
Weiterentwicklung des Weinviertels

Mit vollem Elan in die Zukunft:

Die Ziele der LEADER
Region Weinviertel Ost

Die LEADER Region Weinviertel Ost ist ein kooperativer 
Zusammenschluss von 58 Gemeinden aus den Bezirken 
Mistelbach, dem nördlichen Gänserndorf sowie der Gemein-
de Ernstbrunn aus dem Bezirk Korneuburg. Hier arbeiten 
Personen aus der Zivilgesellschaft, der Privatwirtschaft und 
den Gemeinden zusammen, um neue innovative Lösungen 
für aktuelle Problemstellungen zu finden. Wir sehen uns als 
Plattform und Netzwerkstelle, beraten Förderungen und 
haben kreative Ideen, um mit regionalen Akteurinnen und 
Akteuren unser Weinviertel nachhaltig weiterzuentwickeln. 
Dabei geben wir Ideen und setzen Impulse, die dazu bei-
tragen, dass unsere Region noch KOSTBARER und LEBENS.
werter wird. 

Mit dem Beginn der kommenden Förderperiode möchten wir 
verstärkt Projekte umsetzen, die die regionalen Wirtschafts-
kreisläufe, Netzwerke und die innovative Selbstversorgung 
ankurbeln, denn sie stärken die Resilienz der Region.  Die 
LEADER Region Weinviertel Ost bietet alle Möglichkeiten, 
um Forschungs- und Entwicklungsabteilung für verschiedene 
Herausforderungen und neue Ideen zu sein. Gemeinsam mit 
der Bevölkerung und regionalen Stakeholder:innen gestalten 
wir unseren Lebensraum, damit das Weinviertel für alle zu 
einem Wohlfühl-Zuhause wird. 

Seit der Gründung des Vereins im Jahr 2007 konnte das 
LEADER-Team bereits rund 550 Projekte begleiten und so 
einen Beitrag zur Weiterentwicklung des Weinviertels leisten. 
Zu den Meilensteinen der Regionalentwicklung gehören 
Projekte wie die Revitalisierung unserer Kellergassen, unser 
Engagement rund um die Steigerung des Regionsbewusst-
seins und der Lebensqualität im Weinviertel, die Initiativen 
zum Standortmanagement für Gemeinden, wichtige Projekte 
in Zusammenarbeit mit den KLAR! Regionen im östlichen 
Weinviertel, Projekte für die Jugend, unser Topothek-Projekt, 
einheitliche Weinviertel-Rastplätze für Radfahrer:innen und 
Wanderinnen und Wanderer oder auch die Bewusstseinsbil-
dung zu unseren regionalen Produkten sowie zu regionalem 
Einkauf und noch viele weitere.

Wir sind Impulsgeber und Netzwerkstelle für unsere 58 
Gemeinden. Wir laden zu Austausch- und Vernetzungs-
treffen, sind gerne Ansprechpartner für eine innovative 
Weiterentwicklung der Gemeinden sowie unserer Region 
und regen neue Themenfelder an.

Förderberatungsstelle

Ideenfabrik für
das Weinviertel

Netzwerkstelle
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Herausforderungen des
Weinviertels – das konnten
wir schon erreichen:

Steigerung
der regionalen 
Wertschöpfung
Das östliche Weinviertel strebt danach, zu einem attraktiven 
Arbeits- & Lebensraum zu werden. Wir möchten Initiativen 
für (junge) Menschen schaffen, die beruflich im Weinvier-
tel durchstarten möchten sowie bei der Vernetzung von 
Schulen und Betrieben helfen. Darüber hinaus setzen wir 
uns für die Förderung der Digitalisierung, der Innovation 
und der Reduzierung von innerstädtischem Leerstand ein. 
Das große Ziel der LEADER Region Weinviertel Ost besteht 
darin, die regionalen Wirtschaftskreisläufe anzukurbeln und 
die Bekanntheit unserer regionalen Produkte zu stärken. 
Gleichzeitig streben wir eine nachhaltige Weiterentwicklung 
der touristischen Infrastruktur an.  Dazu sind wir auf der 
Suche nach engagierten Projektträger:innen, die unsere Ziele 
teilen. So kann das volle Potenzial unseres Weinviertels in 
Zukunft ausgeschöpft werden.

Durch die Unterstützung des LEADER-Teams konnten schon 
spannende Impulse für unsere Region in den vier Themen-
feldern gesetzt werden.

 Wirtschafts.Impulse 

 Arbeitsplatz.Lebensraum 

 Tourismus.Erleben 

 KOSTBARES.Weinviertel 
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Herausforderungen des
Weinviertels – das konnten
wir schon erreichen:

Erhaltung
unseres Natur- 
und Kulturgutes
Das größte Gut der Region ist das Landschaftsbild, die 
sanften grünen Hügel, die Weingärten und Kellergassen, 
welche es zu erhalten gilt. Daher möchten wir uns für eine 
Bewusstseinsbildung sowie Maßnahmen zur Erhaltung der 
typischen weinviertler (Kultur-)Landschaft einsetzen aber 
auch beispielsweise neue sanfte Nutzungen für Kellergassen 
erproben. Auch die Förderung von kulturellen Akteurinnen 
und Akteuren und die Steigerung des Heimatstolzes der 
Bevölkerung im östlichen Weinviertel sind uns ein großes 
Anliegen. 

Durch die Unterstützung des LEADER-Teams konnten schon 
spannende Impulse für unsere Region in den vier Themen-
feldern gesetzt werden.

 Naturraum.Entwickeln 

 Kellergassen.Inszenieren 

 Mein.Weinviertel 

 Kultur.Vielfalt 
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Herausforderungen des
Weinviertels – das konnten
wir schon erreichen:

Stärkung des 
Gemeinwohls
Das östliche Weinviertel bietet eine einzigartige Lebens-
qualität für alle Bürger:innen, hier gibt es einen vielfältigen 
Mix an agilen Dörfern und Städten. Ziel ist es, weitere 
Projekte umzusetzen, die das gelebte Miteinander von 
Jung und Alt stärken, die hohe Lebensqualität erhalten 
oder weiter verbessern, das Weinviertel digital vernet-
zen und die Ortskerne beleben. Die Bürger:innen sollen 
motiviert werden, sich zu engagieren und sich aktiv in die 
Gemeinschaft einzubringen. Die Anliegen unserer Jugend 
sind uns dabei besonders wichtig. Gemeinsam suchen wir 
nach neuen und kreativen Lösungen für bestehende und 
zukünftige Herausforderungen. 

Durch die Unterstützung des LEADER-Teams konnten schon 
spannende Impulse für unsere Region in den vier Themen-
feldern gesetzt werden.

 Agile.Orte 

 Gemeinschaft.Stärken 

 Familie.Beruf 

 Interkommunal.Zusammengearbeitet 
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 Klimawandel.Angepasst 

Herausforderungen des
Weinviertels – das konnten
wir schon erreichen:

Klimaschutz und 
Anpassung an 
den Klimawandel
Ein wichtiges Ziel unserer Region ist es, dass es Initiativen und 
Maßnahmen braucht, um den Klimawandel zu begegnen. 
Dabei gilt es das Bewusstsein der Bürger:innen zu stärken 
sowie verschiedene Anreize zu schaffen, die ein nachhal-
tiges Leben ermöglichen. Wichtig sind Pilotmaßnahmen, 
die das Austrocknen unserer Landschaft verhindern, die 
mit regionalen Ressourcen bewusst umgehen und sie 
bestmöglich im Sinne der Kreislaufwirtschaft nutzen. Hier 
soll unter anderem der Trend zu Repairing und Upcycling 
vorangetrieben werden. In enger Zusammenarbeit mit den 
KLAR! Regionen des Weinviertels möchten wir die Heraus-
forderungen des Klimawandels meistern. 

Durch die Unterstützung des LEADER-Teams konnten schon 
spannende Impulse für unsere Region gesetzt werden.
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Unsere Arbeitsschwerpunkte im LEADER-Team 2023:

KOSTBARES Weinviertel 
Die LEADER Region Weinviertel Ost hat die Initiative „KOSTBARES 
Weinviertel“ entwickelt und bespielt diese. Ideen rund um regio-
nale Produkte und spannende Erlebnisse finden hier ihren Platz. 
Das LEADER-Team hat im Jahr 2023 folgende Impulse gesetzt: 

	» Gemeinsam mit Weinviertel Tourismus setzte das 
LEADER-Team die Sommer Genusstour um. 14 Betriebe 
aus dem östlichen Weinviertel konnten besucht werden. 

	» Die Webseite www.kostbares-weinviertel.at erstrahlt 
aufgrund eines Relaunches nun im Weinviertel-Orange. 
Hier sind neben 6.586 Produkten, 444 Produzentinnen 
und Produzenten, 188 Rezepten und 15 Verkaufsstellen 
auch Infos rund um die saisonale Ernährung, Angebote 
für Kinder und ein interaktiver Saisonkalender zu finden.

	» Ein neu gestalteter Saisonkalender für die Social-Me-
dia-Kanäle ist zu finden. Auch die weiteren Beitragsfor-
mate wurden an das neue Design angepasst.

	» Unsere Kinderrezepthefte „Dein weinviertler Kochaben-
teuer mit Betty Bernstein – 11 kinderleichte Rezepte mit 
regionalen Produkten“ entstanden in Zusammenarbeit 

mit der BAfEP Mistelbach. Bei einem Workshop kochten 
die Schüler:innen alle 11 Rezepte, welche man Schritt 
für Schritt fotografierte und im Anschluss gemeinsam 
verkostete. 

	» Der Adventkalender aus dem KOSTBAREN Weinviertel 
kam zum dritten Mal heraus.  Es gab 212 Bestellungen. 
Das entspricht einer Wertschöpfung von € 27.348,00 
für das Weinviertel.

	» Die Steuerungsgruppe zum KOSTBAREN Weinviertel 
hat sich mehrmals getroffen, um den Masterplan bis 
2030 abzustimmen. Die next generation und Wein-
viertler Leitbetriebe sind zu einem „Stammtisch“ zum 
Austausch untereinander, einem Praktiker-Seminar zum 
Thema „Storytelling und Social Media“, zu gegenseitigen 
Betriebsbesichtigungen und zu einem Entwicklungs-
workshop „Was brauche ich, um mich als Weinviertler 
Betrieb zu positionieren?“ eingeladen worden. 

	» Die Seminarbäuerinnen waren gemeinsam mit Schaf 
Lotte in den Kindergärten unterwegs und erzählten 
im Rahmen von Workshops über regionale Produkte.

Unsere Arbeitsschwerpunkte im LEADER-Team 2023:

LEBENS.wertes Weinviertel 
Das LEBENS.werte Weinviertel wurde durch die LEADER Region 
Weinviertel Ost entwickelt. Mit frischen und innovativen Ideen 
will die LEADER-Region neue Impulse für eine LEBENS.werte 
Region aufzeigen. Das LEADER-Team hat im Jahr 2023 folgende 
Meilensteine gesetzt:

	» In der Freizeitdatenbank sind knapp 700 Datensätze 
online. Die Datenbank gibt Aufschluss über sämtliche 
Aktivitäten in unserer Region. Weiters holten wir Updates 
der Datensätze ein und haben diese eingearbeitet.

	» Jedes Jahr stellen wir Faschingsfeste, Osterfeste, Kirtage, 
Kellergassenfeste, Adventmärkte uvm. des östlichen 
Weinviertels auf der Webseite www.lebens-wertes- 
weinviertel.at vor. Viel Recherche über das Brauchtum 
im Weinviertel steht hier an erster Stelle.

	» Zwei Imagevideos zu frühlingshaften sowie herbstlichen 
Freizeitaktivitäten im östlichen Weinviertel drehten wir 
mit ohne.media und mit zahlreichen Komparsen aus der 
ganzen Region.

	» Wir schrieben Texte, sammelten Fotos und erstellten dann 
den Kalender für das Jahr 2024 zum Thema Brauchtum 
im östlichen Weinviertel. Er ist in regionalen Buchhand-
lungen erhältlich.

	» Beim Regionalforum zum Thema „Jugendarbeit für Ge-
meinden mit Zukunft“ präsentierten hochkarätige Vor-
tragende Impulsvorträge und Ergebnispräsentationen.

	» Für den Masterplan „Ein attraktives Dorf- und Stadtleben 
für die Jugend im östlichen Weinviertel“ befragte man die 
3. Klassen der Mittelschulen der Region. Der Masterplan 
ist nun fertiggestellt und mit möglichen Maßnahmen an 
die Gemeinden übermittelt.

	» Folglich hielten wir Jugend-Workshops in Gemeinden ab, 
um die Wünsche der jungen Erwachsenen einzufangen. 

	» Zum Thema Ehrenamt wurde eine Umfrage durchgeführt. 
Es liegen nun Ergebnisse zu den Vereinsentwicklungen 
sowie den gewünschten Unterstützungsmöglichkeiten vor.

	» Gemeinsam mit dem Fotostudio Semrad erstellten wir 
in den Gemeinden neue Imagefotos zur modernen und 
ansprechenden Darstellung.

	» Der Infofolder zum Thema Onboarding im LEBENS.werten 
Weinviertel ist erstellt und an die Gemeinden verteilt.

	» Wir waren auf der Jobmesse „Jobdating in Wolkersdorf“ 
vertreten und standen den Interessenten zum Thema 
Onboarding im LEBENS.werten Weinviertel zur Verfügung.
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Unsere Arbeitsschwerpunkte im LEADER-Team 2023:

Leerstandsmanagement Weinviertel 
Der Zukunft RAUM geben… Wir erhalten lebenswerte Gemein-
den! Leerstände sind eine zunehmend brisante Thematik in den 
Gemeinden des Weinviertels. Ein neues, gestärktes Bewusstsein 
für lebendige Orte und das Potenzial des Leerstands ist daher von 
essentieller Bedeutung. In diesem Kontext haben wir, zusammen mit 
der LEADER Region Weinviertel Donauraum und der LEADER Region 
Marchfeld, die Initiative „Full House Weinviertel“ gegründet. Gehen 
wir es gemeinsam an und sorgen für volle Häuser im Weinviertel. Das 
LEADER-Team hat im Jahr 2023 folgende Impulse gesetzt:

	» Bei einer großen Leerstandskonferenz diskutierte man 
innovative Ideen und Best-Practice-Beispiele, da Leer-
stand nicht nur ein Problem, sondern auch eine Chance 
für lebendige Orte darstellt. 

	» Neben vielen inspirierenden Vorträgen, behandelten 
wir bei der Konferenz Themen wie Kosten, Gebühren, 
Fördermodelle, Sanierungs- und Bauberatung sowie 
Unterstützung bei Vermietung und temporärer Nutzung 
in vier Stationen. 

	» Die Impulsabende der Initiative „Full House Weinvier-
tel“ fanden zu verschiedenen Themen rund um die 
Leerstandsreduzierung statt. 

	» Die Themenabende schafften eine informelle und offene 
Atmosphäre, in der Teilnehmer:innen aus unterschied-
lichen Bereichen zusammenkamen, um voneinander 
zu lernen und gemeinsam an Lösungen zu arbeiten.

	» Im Rahmen der Initiative „Full House Weinviertel“ wurde 
das „Ideenhandbuch für Macher:innen“ produziert. 
Hier findet man 100 recherchierte Beispiele, die bereits 
innovative Lösungsansätze für die Leerstandsreduzie-
rung bieten. 

	» In Zusammenarbeit mit ohne.media produzierten wir 
einen Film zum Thema „Leerstandsmanagement Wein-
viertel”. Er präsentiert Leerstandsprojekte wie das 
ehemalige Milchhaus in Ladendorf, „Arbeiten im Dorf“ 
in Niederkreuzstetten und das Gymnastics-Projekt in 
Gänserndorf. Ziel des Films war es, positive Ansätze im 
Umgang mit Leerstand zu teilen und als Inspiration für 
weitere Projekte zu dienen.

	» Zukünftig soll es noch viele weitere Projekte geben, 
die sich mit der Reduzierung von Leerstand und der 
Nachnutzung von alten Gebäuden beschäftigen.

Unsere Arbeitsschwerpunkte im LEADER-Team 2023:

Smart Region Weinviertel Ost  
Die Zeiten ändern sich. Durch moderne, zum Teil digitale Tools wird 
der Zugang zu Informationen, Angeboten und Dienstleistungen 
immer leichter möglich. Deshalb stand und steht auch zukünftig die 
Unterstützung bei der Digitalisierung in der Gemeindeverwaltung im 
Vordergrund. Digitalisierung, smarte Technologien und geänderte 
Ansprüche der Zielgruppen führen zu neuen Aufgabenfeldern für 
Gemeinden. Durch die Integration von SMARTEN Verwaltungstools 
soll der Service für die Bürgerinnen und Bürger noch weiter gesteigert 
werden und der Arbeitsablauf vereinfacht werden. Das LEADER-Team 
hat im Jahr 2023 folgende Impulse gesetzt:

	» Eine umfassende Grundlagenforschung/-erhebung 
wurde durchgeführt.

	» Den Gemeinden werden regelmäßig Anwendungstipps 
& Tricks in Form von „Tool-Tipps“ im Newsletter-Format 
übermittelt. Der Umgang mit diversen Programmen soll 
schneller vonstattengehen, wobei die Arbeit trotzdem 
gewissenhaft erledigt werden kann.

	» Das Demographie-Tool für Gemeinden bietet laufend 
Einblick in die Entwicklung der Gemeinden sowie der 
Region. Mit unterschiedlichen Szenarien kann man 
die Trends erkennen. In den Gemeinde-Newslettern 
werden regelmäßig interessante demografische Daten 

geteilt und auf die Funktionen des Demographie-Tools 
hingewiesen.

	» Überarbeitete Wanderungsbilanzen zeigen die Bewe-
gungen von Zu- und Abwanderung der Bewohner:innen 
in und von den Gemeinden noch konkreter. Auch ana-
lysierte man die Pendler:innenströme genauer.

	» Auf unseren Social-Media-Kanälen werden regelmäßig 
Informationen über digitale Services, wie zum Beispiel 
der ID-Austria, Infos zum Chatbot etc. verbreitet.

	» Wir versendeten eine Angebotssammlung für die digitale 
Amtstafel an die Gemeinden.

	» Der Gemeinde-Chatbot wurde weiterentwickelt. 19 
Gemeinden nutzen bereits den Chatbot. 23 weitere 
Gemeinden befinden sich in der Einrichtungsphase. 
Außerdem werden dem Gemeinde-Chatbot laufend neue 
Tätigkeiten angelernt. Der Gemeinde-Chatbot ist eine 
„digitale Assistentin“, diese bearbeitet Bürgeranfragen 
24/7 ohne zusätzlichen Verwaltungsaufwand. Auch 
wenn der Chatbot noch nicht alle Fragen beantworten 
kann, trägt jede:r Webseiten-User:in mit den Fragen 
zur Weiterentwicklung des Systems bei. Die digitale 
Assistentin lernt laufend dazu.
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Unsere Arbeitsschwerpunkte im LEADER-Team 2023:

Kultur in der Flur –
Flurdenkmaldatenbank  
Die Flurdenkmaldatenbank www.marterl.at wurde im Rahmen 
eines LEADER-Projektes 2011 entwickelt. Damals konnten bereits 
zahlreiche Klein- und Flurdenkmäler im östlichen Weinviertel erho-
ben und digitalisiert werden. Um weitere Denkmäler zu erfassen, 
das Bewusstsein in der Bevölkerung für die Marterl und somit 
auch die Geschichte der Heimatgemeinde sowie das Interesse 
der Jugend zu wecken, hat die LEADER Region Weinviertel Ost mit 
der vorliegenden Initiative die Flurdenkmaldatenbank wieder in 
Erinnerung gerufen. Das LEADER-Team hat im Jahr 2023 folgende 
Impulse gesetzt:

	» Es beteiligen sich 23 Gemeinden aus dem östlichen Wein-
viertel am aktuellen Projekt „Kultur in der Flur“.

	» Insgesamt haben mehr als 45 Personen an einem der 
drei Einschulungstermine teilgenommen. Bei den jeweils 
dreistündigen Einschulungskursen wurden den Marterl-Re-
dakteurinnen und Marterl-Redakteuren alle Informationen 
rund um die Flurdenkmaldatenbank bereitgestellt.

	» Die Datenbank wird laufend von den Redakteurinnen und 
Redakteuren ergänzt. In vielen Gemeinden ist ein Großteil 

der Marterl digital erfasst und in einigen ist die Erfassung 
bereits abgeschlossen.

	» Für sechs Gemeinden konnten schon die QR-Code-Tafeln 
erstellt werden. Diese Tafeln werden beim jeweiligen Flur-
denkmal angebracht. Durch das Scannen vom QR-Code 
erfolgt die Weiterleitung direkt zur Flurdenkmaldatenbank 
und vor Ort sind so alle Infos zum Marterl verfügbar. 

	» Es fanden Online-Austauschtreffen statt, um den Fort-
schritt der Datenbank zu erörtern und etwaige Probleme 
zu klären.

	» Der regelmäßige Versand von Newslettern informiert über 
den aktuellen Stand des Projektes sowie über verschiedene 
relevante Themen rund um die Flurdenkmäler. 

	» Beim Austauschtreffen im November in Ladendorf nahmen 
32 Redakteurinnen und Redakteure teil und es konnten 
viele offene Fragen und Details geklärt werden. 

	» Ziel ist auch die Bildung eines Netzwerkes für kulturin-
teressierte Personen sowie Bewusstseinsbildung für die 
Geschichte und das Wissen über die jeweiligen Heimat-
gemeinden und dem Weinviertel. 

Unsere Arbeitsschwerpunkte im LEADER-Team 2023:

Regionsbewusstsein Weinviertel   
Die LEADER Region Weinviertel Ost hat das Projekt „Regionsbewusst-
sein Weinviertel“ entwickelt und trägt maßgeblich zur Umsetzung 
des Projekts bei. Folgende Impulse und Maßnahmen wurden vom 
LEADER-Team im Jahr 2023 erfolgreich gesetzt:

	» Am 29. März fand der 4. Weinviertel-Tag statt. An 
diesem Tag hissten wir gemeinsam mit den anderen 3 
LEADER-Regionen des Weinviertels bei vier Ausflugszie-
len unter dem Motto „1.000 Erlebnisse im Weinviertel“ 
die Fahnen. Ebenso die 122 Weinviertler Gemeinden 
zogen ihre Weinviertel-Fahnen auf. 

	» Beim Fotowettbewerb „Mein Weinviertel-Erlebnis“ gab 
es über 100 eingereichte Fotos.

	» Kindergärten und Volksschulen haben anlässlich des 
Weinviertel-Tags Weinviertel-Fahnen gebastelt.

	» Wir gestalteten das Betty Bernstein Pixibuch „Vom 
Buschberg in die Kellergasse“ und verteilten es an die Ge-
meinden, Volksschulen, Kindergärten und Bibliotheken.

	» Über 70 Teilnehmer:innen nahmen bei der Verlosung 
von 5 Betty Bernstein Pixibüchern teil.

	» Die Ergebnisse der Umfrage zur regionalen Identität 
wurden präsentiert und darauf basierend 10 Dinge, 
die eine Weinviertlerin oder ein Weinviertler gemacht 
haben muss, festgelegt.

	» Für Schüler:innen der Mittelschulen und Unterstu-
fengymnasien rief das LEADER-Team zu einem Aufsatz-
wettbewerb auf. Dabei sind 49 Aufsätze eingereicht 
worden.

	» Ende Mai besuchten wir die Oststeiermark, um die Re-
gionsexpertinnen- und Regionsexperten-Schulung ken-
nenzulernen. Daraus entstand unser Schulungsprogramm 
„Echt Weinviertel“ mit sieben Modulen: „Tradition und 
Bräuche im Weinviertel“, „Wein im Weinviertel“, „Kultur 
im Weinviertel“, „Speisekammer Weinviertel“, „Keller-
gassen im Weinviertel“, „Kulturlandschaft Weinviertel“.
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Projekteinblicke:

Die bunte Palette an
LEADER-Projekten 2023 

Modellentwicklung Beweidung Weinviertel  
Projektträger: Regionalentwicklungsverein Leiser Berge, Ernstbrunn
In unserer Region gibt es einige Flächen, deren Erhalt an eine natur-
schutzkonforme Beweidung gebunden ist. Selten ist eine solche auf-
rechtzuerhalten. Mit dem Projekt wird eine geeignete Rechtsform, ein 
Winterquartier, ein Flächenkatalog und ein Businessplan zur langzeitigen 
Finanzierung gesucht und ausgearbeitet.

Festlbus Mistelbach
Projektträger: Verein Festlbus Mistelbach, Mistelbach
Für junge Menschen im Bezirk Mistelbach wird es immer schwieriger 
Abendveranstaltungen zu besuchen, da die Anreise mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln oder Taxis nicht möglich ist. Der Festlbus verschafft 
hier Abhilfe. Busse sind auf mehreren Routen im Bezirk zu den Veran-
staltungen unterwegs und garantieren so eine sichere An- und Abreise.

Kultur in der Flur
Projektträger: LEADER Region Weinviertel Ost, Wolkersdorf
Flurdenkmäler, oft unterschätzte Kulturgüter, erzählen Geschichten. 
In dem Projekt wird die Flurdenkmaldatenbank www.marterl.at re-
vitalisiert, Bewusstseinsbildung betrieben und das Jugendinteresse 
gefördert. Projektschwerpunkte sind Schulungen, QR-Code-Schilder, 
Gemeindebroschüren und Austauschtreffen. Die Initiative digitalisiert 
Kleindenkmäler und schafft Bewusstsein für Heimat und das Weinviertel. 

Weinviertel unterwegs  
Projektträger: Weinviertel Tourismus GmbH, Poysdorf
Nach erfolgreichen Veranstaltungen in Wien wurde das Projekt „Wein-
viertel unterwegs“ auch auf weitere Bundesländer ausgedehnt, um 
neue Quellmärkte anzusprechen. Langfristige Ziele sind die Steigerung 
von Tagestouristen und Nächtigungsgästen im Weinviertel, eine höhere 
Bekanntheit unserer Region in Österreich, eine langanhaltende Image-
stärkung und einen Aufschwung des Absatzes regionaler Produkte.

Auch im Jahr 2023 konnten wir wieder großartige Projekte umsetzen, die dazu beitragen, unser Weinviertel innovativ weiter zu 
entwickeln und es KOSTBARER und LEBENS.werter zu machen. Die Projekte wurden mit € 150.457,78 gefördert und haben ein 
Investitionsvolumen von € 249.088,36 ausgelöst.
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519 innovative Impulse für unsere Region:

LEADER-Projekte 2007–2023

3

alle LEADER-Projekte
2007-2027

6

31 Projekte, die eine Wirkung im gesamten 
Weinviertel haben

41 Projekte, die eine Wirkung in der gesamten 
LEADER Region Weinviertel Ost haben

16 Projekte, die eine Wirkung in einer Teilregion 
des östlichen Weinviertels haben (4 Kleinregion Land um 
Laa, 2 Kleinregion Leiser Berge, 1 Kleinregion Region um 
Wolkersdorf, 1 Kleinregion Südliches Weinviertel,
1 Kleinregion Weinviertler Dreiländereck, 1 Naturpark 
Leiser Berge, 1 Österreichische Bernsteinstraße, 3 Wein-
straße Veltlinerland, 2 Weinstraße Südliches Weinviertel)
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 € 1 Mio. 

 € 2 Mio. 

 € 3 Mio. 

 € 4 Mio. 

 € 5 Mio. 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

€ 3,797 Mio. 

Zielwert

 € 4.924.185,26 

Entwicklungstrend (Fördermittelentwicklung)

Bereits abgeholte Fördermittel:

Die Entwicklung des
LEADER-Förderbudgets 2015–2022 

          Vergebene Mittel 2015 – 2020                   Verbleibendes Förderbudget                   Überbuchtes Förderbudget

LEADER gesamt: € 4.924.185,26

	

Aktionsfeld Wertschöpfung gesamt: € 1.669.935,26 

	

Aktionsfeld Natur- & Kulturerbe gesamt: € 220.000,00

Aktionsfeld Gemeinwohl gesamt: € 1.854.250,00

	
LAG-Management & Sensibilisierung gesamt: € 1.180.000,00 

€ 4.993.988,61

überbuchtes
Förderbudget:
€ 69.803,35

 € 1 Mio. 

 € 2 Mio. 

 € 3 Mio. 

 € 4 Mio. 

2023 2024 2025 2026 2027

€ 116.796,41 

Zielwert

 € 3.173.399,00 

Entwicklungstrend (Fördermittelentwicklung)

Zur Verfügung stehende Fördermittel:

Die Entwicklung des
LEADER-Förderbudgets 2023–2027 

          Vergebene Mittel 2023 – 2027                   Verbleibendes Förderbudget

LEADER gesamt: € 3.173.399,00

	

Aktionsfeld Steigerung der Wertschöpfung gesamt: € 952.420,25

	

Aktionsfeld Erhaltung unseres Natur- & Kulturerbes gesamt: € 475.200,00

Aktionsfeld Stärkung des Gemeinwohls gesamt: € 714.829,00

	
Aktionsfeld Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel gesamt: € 237.600,00

LAG-Management & Sensibilisierung gesamt: € 793.349,75

€ 116.796,41

verbleibendes Budget:
€ 3.056.602,59

€ 0,00
verbleibendes Förderbudget: € 714.829,00

€ 25.200,00
verbleibendes Förderbudget: € 450.000,00

€ 91.596,41
verbleibendes Förderbudget: € 860.823,84

verbleibendes Förderbudget: € 793.349,75

€ 0,00

verbleibendes Förderbudget: € 237.600,00

€ 0,00

€ 1.991.256,02
€ überbuchtes Förderbudget: € 321.320,76

verbleibendes Förderbudget: € 126.369,51

€ 1.053.630,49

€ 126.400,15
verbleibendes Förderbudget: € 93.599,85

€ 4.993.988,61
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€ 1.822.701,95
verbleibendes Förderbudget: € 31.548,05



LEADER wirkt!

LEADER setzt nachhaltige Impulse
im östlichen Weinviertel 

Festlbus Mistelbach
Projektträger: Verein Festlbus Mistelbach, Mistelbach 
Junge Menschen im Bezirk Mistelbach haben es immer schwerer Abend-
veranstaltungen zu besuchen, da die Anreise mit öffentlichen Verkehrsmit-
teln oder Taxis kaum möglich oder sehr teuer ist. Der Festlbus Mistelbach 
löst dieses Problem, und wird auch nach Projektende 2024 weiterfahren, 
damit die jungen Weinviertlerinnen und Weinviertler in Zukunft sicher, 
günstig und umweltfreundlich zu Veranstaltungen kommen.

Unsere Gemeinden anno dazumal
Projektträger: LEADER Region Weinviertel Ost, Wolkersdorf
Viel historisches Wissen liegt in Form von Fotos oft verborgen in Schub-
laden und Schränken in privaten Haushalten. Damit dieses Wissen nicht 
verloren geht, wurden die Fotos und Filmmaterialien digitalisiert und auf 
der Plattform www.topothek.at gesammelt. Obwohl das Projekt bereits 
zu Ende ist, wird nach wie vor fleißig die Geschichte unserer Region 
anhand von Bildern und Filmen in den weinviertler Topotheken gesichert.

Dorferneuerung Lebenswertes Gaweinstal, Gaweinstal
Projektträger: Dorferneuerung Lebenswertes Gaweinstal, Gaweinstal
Der Pfarrhof Gaweinstal wird in Form des „Zukunftsforums Gaweinstal“ 
bespielt. Zu diesen Themenabenden sind hochkarätige Vortragende 
eingeladen, die über die Megatrends der Zukunft wie Digitalisie-
rung, Urbanisierung, Bodenbewirtschaftung, die neue Wissenskultur, 
Gesundheit, Klimawandel und viele andere Themen referieren. Die 
Veranstaltungen werden weiterhin zweimal jährlich abgehalten, sind 
mittlerweile in Gaweinstal etabliert und finden viel positiven Anklang 
in der Bevölkerung.

Fitness- & Motorikgeräte für Gemeinden im Weinviertel  
Projektträger: verschiedene Gemeinden im östlichen Weinviertel 
Attraktive Freizeitangebote sorgen für mehr Lebensqualität in den 
Gemeinden. In den Jahren 2019 und 2020 wurden insgesamt 18 Fitness- 
und Motorikparks in den Gemeinden der LEADER Region Weinviertel 
Ost verwirklicht. Dadurch konnte das Sportangebot verbessert und zu 
mehr Bewegung an der frischen Luft animiert werden. Die Parks werden 
von Bewohner:innen aller Altersgruppen nach wie vor fleißig genutzt. 

Alte, typische weinviertler Rezepte wiederentdecken 
Projektträger: LEADER Region Weinviertel Ost, Wolkersdorf
Alte, typische weinviertler Rezepte - und damit ein wichtiger Beitrag 
zu unserer regionalen Identität - sind bereits häufig in Vergessenheit 
geraten. Unter Einbindung der älteren Generation wurden gemeinsam 
mit den Seminarbäuerinnen 2019 alten Rezepte gesammelt und aufbe-
reitet. Entstanden ist das Kochbuch „Aufkochen“ sowie Kurzvideos zur 
Online-Nutzung. Das Kochbuch wird auch heute noch fleißig gekauft und 
ist ein beliebtes Geschenk.

Standortmanagement für Gemeinden  
Projektträger: LEADER Region Weinviertel Ost, Wolkersdorf
Die LEADER-Region unterstützt ihre Gemeinden, Herausforderungen 
in interkommunaler Zusammenarbeit zu lösen. Durch Projekte wie 
die Modernisierung der Gemeinde-Webseiten inkl. einer App-Appli-
kation, der Entwicklung eines Gemeinde-Chatbots, einer Fachtagung 
zu Smart Regions, Zuzügler:innenmappen und eine Unterstützung zur 
Modernisierung des Bürger:innenservices sollen unsere Gemeinden 
den Anforderungen aller Bewohner:innen der Region gerecht werden. 
Diesen Weg möchten wir auch in Zukunft mit den Gemeinden gehen.

Dorfladen Schönkirchen-Reyersdorf
Projektträger: BGA Dorfladen, Schönkirchen-Reyersdorf
Die Nachfrage an regionalen Produkten ist größer denn je. Um eine breite Zielgruppe anzusprechen, sollen diese Produkte möglichst unabhängig 
von Öffnungszeiten und unkompliziert erworben werden können. Der Dorfladen in Schönkirchen-Reyersdorf ermöglicht genau das, und bietet den 
Kundinnen und Kunden einen regionalen Nahversoger mit Selbstbedienungskonzept. Der Laden kommt bei der Bevölkerung hervorragend an und 
wird oft genutzt.

Was einst als LEADER-Projekt begann, ist vielfach zur Selbstverständlichkeit geworden. Die durch LEADER vergebenen EU-Förder-
gelder werden oft erst durch die Umsetzung von Projekten sichtbar. So konnten bereits viele innovative Impulse für ein KOSTBARES 
und LEBENS.wertes Weinviertel gesetzt werden. Hier ein Auszug aus unserer Projektdatenbank.

Steigerung der
Wertschöpfung aus

regionalen Produkten

Attraktiv für
unsere Jugend

Stärkung
des Regions-

bewusstseins

Attraktive
Gemeinden
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Pressearbeit
22 Presseaussendungen
138 Presseclippings in regionalen und österreichischen Medien

Facebook-Auftritte
LEADER Region Weinviertel Ost
221 Facebook Beiträge
3.257 „Gefällt mir“-Angaben (Follower), 2.858 Likes auf Beiträge

KOSTBARES Weinviertel
206 Facebook Beiträge
2.182 „Gefällt mir“-Angaben (Follower), 2.601 Likes auf Beiträge

LEBENS.wertes Weinviertel
182 Facebook Beiträge
4.562 „Gefällt mir“-Angaben (Follower), 6.211 Likes auf Beiträge

Instagram-Auftritte
LEADER Region Weinviertel Ost
160 Instagram Beiträge, 1.633 Likes auf Beiträge, 833 Follower

KOSTbares Weinviertel
189 Instagram Beiträge, 2.923 Likes auf Beiträge, 1.656 Follower

LEBENS.wertes Weinviertel
178 Instagram Beiträge, 2.563 Likes auf Beiträge, 1.071 Follower

Webseite www.weinviertelost.at
9.430 Aufrufe der Webseite
3.621 verschiedene Besucher:innen

Webseite www.kostbares-weinviertel.at
23.419 Aufrufe der Webseite
18.714 verschiedene Besucher:innen

Webseite www.lebens-wertes-weinviertel.at
29.756 Aufrufe der Webseite
23.041 verschiedene Besucher:innen

Newsletter
12 Newsletter der LEADER Region Weinviertel Ost 
29 Interne Newsletter für Gemeinden 
7 Newsletter für Topothekar:innen 
6 Newsletter für Flurdenkmalredakteur:innen 
5 Newsletter für Produzentinnen und Produzenten
1 Newsletter für das LEBENS.werte Weinviertel

Geschäftsbericht 2023

32 Beratungsgespräche mit 
unterschiedlichen Projektträger:innen

Präsentation von LEADER und dem neuen Programm in 5 
Kleinregionen des östlichen Weinviertels

Videoproduktionen & YouTube-Kanal
8 neue Imagevideos produziert

24 
Workshops in Kindergärten
zu regionalen Produkten

49  
eingereichte Aufsätze beim
#meinWeinviertel-Aufsatzwettbewerb

17  
regionale Produzentinnen &
Produzenten haben 2023 Betriebs-
führungen zu fixen Terminen
angeboten

ca. € 27.348 
generierte Wertschöpfung durch den
Adventkalender aus dem KOSTBAREN
Weinviertel

Was wir erreichen konnten:

Maßnahmen der Sensibilisierung  
LEADER wirkt!

Erfolge im Jahr 2023

6.586  
Produkte sind in der
Datenbank des KOSTBAREN 
Weinviertels gespeichert

689  
Einträge in der Freizeit-
datenbank des LEBENS.werten 
Weinviertels 

61 
Teilnehmer:innen der
Ehrenamts-Umfrage

62 
aktive Redakteurinnen & Redakteure 
der Flurdenkmaldatenbank

136 
Rastplätze im
Weinviertel 9 

Drehtage für 8 Imagevideos 
mit insgesamt 28 Komparsen

2.890  
Pixibücher an Gemeinden, VS,
Bibliotheken und Kindergärten 
verteilt

€ 52 Mio.  
wurden zw. 2007 und 2023 aufgrund 
von LEADER-Projekten im östlichen 
Weinviertel investiert

~ € 1,5 Mio  
an gebundener Kaufkraft im Weinviertel durch 
das „Kauf regional“-Projekt

130 
Teilnehmer:innen an der Leerstands-
konferenz „Full House Weinviertel“

42 
Chatbots sind auf den
Gemeindewebseiten bereits
online bzw. in Vorbereitung

11.485  
 eingespielte Materl in der
Niederösterreichischen
Flurdenkmaldatenbank~ 2.200  

junge Weinviertlerinnen & Weinviertler 
sind dieses Jahr mit dem Festlbus
Mistelbach unterwegs gewesen

~ 127.754 
Bilder und Videos der Gemeinden anno 
dazumal des östlichen Weinviertels sind in 
der Topothek zu finden
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Unsere Arbeitsweise:

Förderberatungsstelle,
Netzwerkstelle & Ideenfabrik
für das Weinviertel  

Förderberatungsstelle
Bei uns im östlichen Weinviertel beraten wir im 
LEADER-Team Projektträger:innen zu ihren Ideen. 
Als innovatives europäisches Förderprogramm bie-
tet LEADER finanzielle Unterstützung für Ideen und 
Projekte zur Entwicklung des ländlichen Raums. 
Passt die Projektidee zur Lokalen Entwicklungs-
strategie unserer Region, so können wir Tipps zur 
Projektentwicklung, interessante Kontakte sowie 
Inputs zu den notwendigen Förderformalitäten 
geben. Auch während der Projektumsetzung 
und bei der abschließenden Abrechnung der 
LEADER-Förderung sind wir unseren Projektträ-
ger:innen behilflich.

Meilensteine 2023:
	» 32 Beratungsgespräche von Menschen mit 

vielfältigen Ideen für unser Weinviertel
	» 1 Sitzung des Projektauswahlgremiums (PAG)
	» 2 Umlaufbeschlüsse des Projektauswahlg-

remiums (PAG)
	» € 150.457,78 an LEADER-Fördermittel wurden 

an innovative Projekte zur Weiterentwicklung 
des Weinviertels vergeben

	» 44 laufende Projekte werden durch das LEA-
DER-Team betreut

Ideenfabrik für 
das Weinviertel

Das LEADER-Team ist eine große Ideenfabrik für 
das Weinviertel, die darauf abzielt, die Lebens-
qualität und wirtschaftlichen Bedingungen in der 
Region zu verbessern. Wir möchten strategisch 
relevante Themenfelder vorantreiben, frische 
sowie innovative Impulse liefern und in diesen 
Bereichen auch eigene Projekte umsetzen – die 
hoffentlich andere regionale Akteurinnen und 
Akteure zu neuen Initiativen motivieren.

Meilensteine 2023:
	» In Zusammenarbeit mit der Digitalisierungs-

abteilung des Landes NÖ und dem NÖ Ge-
meindebund integrieren wir einen Chatbot auf 
über 40 Gemeinde-Webseiten, um Bürger:in-
nenanfragen automatisch zu beantworten.

	» Um die Leerstandsproblematik in der Region 
in Angriff zu nehmen haben die Weinviertler 
LEADER-Regionen einen Best-Practice-Kata-
log zusammengestellt, Fördermöglichkeiten 
recherchiert, zu einer Leerstandskonferenz 
geladen und spannende Impulsabende an-
geboten.

	» Gemeinsam mit der Wirtschaftskammer und 
den Stadtgemeinden wird das Projekt „Kauf 
regional“ vorangetrieben, welches für eine 
Kaufkraftbindung in der Region sorgt.

	» Ein großes Anliegen ist uns der Erhalt unse-
rer Kellergassen, daher haben wir eine erste 
Grundlagenerhebung der Kellergassen in der 
Region gestartet.

	» In Zusammenarbeit mit dem Jugendverein Ten-
der wurde ein Jugend-Masterplan erarbeitet. 
Workshops in Mittelschulen und Gemeinden 
der Region dienten dazu, die Anliegen junger 
Erwachsener zu erfassen. Die gesammelten 
Themen inspirieren die kommende Förder-
aufrufgestaltung.

	» Im Bereich Freiwilligenmanagement konnte 
man bei einer Umfrage neue Erkenntnisse für 
die Unterstützung von Vereinen gewinnen.

	» Die Klein- und Flurdenkmäler sollen für die 
nächsten Generation erhalten und im Be-
wusstsein bleiben. Insgesamt sind in der 
NÖ-Flurdenkmaldatenbank bereits mehr als 
11.400 Marterl digital erfasst. 

	» Wir kooperieren mit Produzentinnen und 
Produzenten, Kleinregionen, Weinviertel Tou-
rismus und Seminarbäuerinnen, um regionale 
Produkte zu fördern. Unser Fokus liegt auf 
Bewusstseinsbildung und der Steigerung der 
Wertschöpfung.

	» Gemeinsam mit unseren Nachbar-LEADER-Re-
gionen, den Kleinregionen und der Weinvier-
tel Tourismus GmbH konnten zahlreiche Initia-
tiven zur Steigerung des Regionsbewusstseins 
im Weinviertel umgesetzt werden.

Netzwerkstelle
Hier im östlichen Weinviertel sehen wir uns als 
Netzwerkknoten, der wirtschaftliche und persön-
liche Beziehungen vorantreibt, sowie engagierten 
Personen eine Austauschplattform bietet. In unse-
rer Arbeit bringen wir Menschen aus unterschied-
lichen Bereichen zusammen, unterstützen Koope-
rationsanbahnungen und treiben strategische 
Themen voran. Ebenso sehen wir uns als Teil des 
großen LEADER-Netzwerkes und nutzen dieses für 
einen regen Austausch auf Landes-, Bundes- und 
EU-Ebene. Dieser Informationsaustausch sowie 
die Erfahrungen von Best-Practice-Beispielen aus 
anderen Regionen sind ein wichtiger Baustein für 
unsere Arbeit, eine wichtige Inspirationsquelle und 
zeigen uns neue Wege auf.

Meilensteine 2023:
	» Wir sind eine Netzwerkplattform: Die LEA-

DER-Region lädt zu Austausch- und Fache-
vents ein, darunter Mitgliederversammlung, 
Jugendarbeitsforum und weinviertelweite 
Leerstandskonferenz mit Impulsabenden 
zu relevanten Themen für Gemeindevertre-
ter:innen und regionale Stakeholder:innen.
Gemeinsam mit den Klein- und KLAR! Re-
gionen im Weinviertel finden regelmäßige 
Treffen statt.

	» Wir haben einen laufenden Austausch zu 
kommunalen Themen mit den Regionsge-
meinden.

	» Eine enge Zusammenarbeit erfolgt mit den 
Weinviertler LEADER-Kolleginnen und Kolle-
gen zu Regionalentwicklungsthemen.

	» Vernetzungstreffen der NÖ LEADER-Regionen 
im Wein- und Waldviertel sowie ein NÖ LEA-
DER-Obleutetreffen. Dabei konnten aktuelle 
Problemstellungen diskutiert werden.

	» Teilnahme am Kick-off Event der GAP-Ver-
netzungsstelle in Eichgraben.

	» Auch LEADER-intern wurde auf österreichi-
scher Ebene genetzwerkt und gearbeitet. Das 
LEADER-Forum lud zu regelmäßigen Dialogen.

	» Teilnahme an den europäischen LEADER-Kon-
ferenzen LINC 2023 – Italy sowie European 
LEADER Congress Brussels.
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Infos & Tipps
LEADER Region Weinviertel Ost 

www.weinviertelost.at

facebook.com/leader.ost

leader.weinviertelost

youtube.com/@leaderregionweinviertelost8600
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www.weinviertelost.at/service/newsletter
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Das Team der LEADER Region Weinviertel Ost:

Die Drehscheibe
für die Region   
Ideen wachsen besser, wenn wir sie zusammen weiterentwickeln.
Setzen wir doch gemeinsam tolle Ideen für unsere Region um.
Wir unterstützen dich dabei. Bei uns ist ein guter Platz für deine Ideen!


