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Das Jahr 2024 war fir die LEADER Region Weinvier- & A successful LEADER year 2024

tel Ost gepragt von Zusammenarbeit, Innovation und
Engagement. Gemeinsam mit unseren Partnerinnen,
Partnern und Gemeinden haben wir wichtige Projekte
und Initiativen vorangetrieben, die sowohl die Tradition
unserer Region bewahren als auch neue Impulse setzen.
Zu den Hohepunkten gehorten die Begleitung der Gemein-
den bei der Umsetzung von Kellergassen-Schutzzonen,
die Entwicklung von Materialien und Impulsen fir ein
effektives Leerstandsmanagement sowie der erfolgrei-
che ,Echt Weinviertel“-Lehrgang, der zur Starkung der
regionalen Identitat beitragt. Ebenso haben wir mit den
Ehrenamt-Reels die Bedeutung freiwilligen Engagements
sichtbar gemacht und im Rahmen der Smart Region
Strategie Weinviertler Dreilandereck zukunftsorientierte
Projekte fir die digitale Transformation gestartet.

Besonders erfreulich war die Genehmigung von 21 Pro-
jekten im heurigen Jahr, ein eindrucksvoller Beweis
fiir das Engagement der regionalen Akteurinnen und
Akteure sowie der Dynamik in unserer Region. Auch der
aktive Austausch zu innovativen Themen wie Kiinstlicher
Intelligenz zeigt, dass wir am Puls der Zeit bleiben und
Chancen fiir das Weinviertel gezielt nutzen.

Voller Motivation und mit einem offenen Ohr fiir neue
Ideen und Impulse sind wir auch in Zukunft fur die
nachhaltige Regionalentwicklung des Weinviertels da.
LEADER ist mehr als ein Férderprogramm — es ist ein
starkes Netzwerk und eine Plattform fir alle, die ihre
Region aktiv mitgestalten wollen. Gemeinsam machen
wir das Weinviertel noch lebenswerter und kostbarer,
denn hier ist ein guter Platz fur deine Ideen!
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For LEADER the year 2024 was characterized by coope-
ration, innovation and commitment. Together with our
partners and municipalities, we have driven forward
important projects and initiatives that both preserve the
tradition of our region as well as providing new impulses.
The highlights included supporting the municipalities in
the implementation of cellar lane protection zones, the
development of materials and impulses for effective va-
cancy management and the successful “Echt Weinviertel”
course, which helps to strengthen regional identity. We
have also emphasized the importance of voluntary work
with the “Ehrenamt-Reels” and, as part of the Smart Region
strategy Weinviertler Dreilandereck, we have launched
future-oriented projects for the digital transformation.

The approval of 21 projects was particularly pleasing this
year, and is an impressive proof of the commitment of
the regional players and the dynamic in our region. The
active exchange on innovative topics such as artificial
intelligence shows that we are keeping our finger on
the pulse and create for the region Weinviertel. Full
of motivation and with an open ear for new ideas and
impulses, we will continue to work for the sustainable
regional development of the Weinviertel. LEADER is
more than just a funding program — it is a strong net-
work and a platform for all those who want contribute
to our region. Together make the Weinviertel even more
liveable and valuable. There couldn‘t be a better location
for your ideas!
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Zahlen und Daten:

Die LEADER Region Weinviertel Ost

LEADER-Fakten

Mitglieder: 58 Gemeinden (in 3 Bezirken)

AuBerordentliche Mitglieder: Vertreter:innen der Zivilgesellschaft (sie bilden die
thematische und sozio6konomische Vielfalt der Region ab)

Lokale Aktionsgruppe (LAG): Sie steuert die Strategieumsetzung innerhalb
der LEADER-Region und ist mehrheitlich mit zivilgesellschaftlichen Vertreter:innen besetzt.

LAG-Gremien (siehe Grafik unten): Generalversammlung, Vereinsvorstand, Projektauswahlgremium
Beteiligte in der LAG: In den LAG-Gremien wirken tiber 100 ehrenamtliche Personen mit.
Finanzierung: Mitgliedsbeitrage der Gemeinden + offentliche Mittel von Land, Bund und EU
Einnahmen 2024: € 207.820,93

Organisationsform: Verein

Management: 6 Mitarbeiterinnen (davon eine Mitarbeiterin karenziert)

Vorstand

Obmann: Bgm. Christian Frank

Obmann-Stv.: LAbg OkR Ing. Manfred Schulz
Obmann-Stv.: Bgm. Erich Stubenvoll

Kassier: Bgm. Dominic Litzka, BED

Kassier-Stv.: Bgm. Wolfgang Gaida
Schriftfiihrerin: Bgm. Brigitte Ribisch, MA
Schriftfiihrerin-Stv.: Bgm. Stefan Flotz

weiteres Vorstandsmitglied: Bgm. Gerhard Toifl

Gemeinden
58 Gemeinden
(ordentl. Mitglieder)

18 stimmberechtigte Delegierte
in Ausgewogenheit der Geschlechter
19 stimmberechtigte Delegierte
in Ausgewogenheit der Geschlechter

Regional-Rat

(,,Bgm.Innen-Versammlung®)

Zivilgesellschaft
(auBerordentl. Mitglieder)

(_I
“

Generalversammlung bestellt
LEADER Region Weinviertel Ost
(Beschlussfassungen:
max. 49% offentlicher Anteil)

Vereins-Vorstand
8 Vorstandsmitglieder (Obmann, JEESEE L EADER-Management
2 Obmann-Stv., Schriftfuhrerin/ é LEADER Region
Stv., Kassier/Stv., weiteres Weinviertel Ost
Vorstandsmitglied)

Projektauswahlgremium
21 Personen (max. 10 o6ffentlich)
9 Frauen, 9 Manner,

3 weitere Personen

Lokale Aktionsgruppe
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Die LEADER Region Weinviertel Ost ist ein kooperativer
Zusammenschluss von 58 Gemeinden aus den Bezirken
Mistelbach, dem nérdlichen Ganserndorf sowie der Gemein-
de Ernstbrunn aus dem Bezirk Korneuburg. Hier arbeiten
Personen aus der Zivilgesellschaft, der Privatwirtschaft und
den Gemeinden zusammen, um neue innovative Lésungen
flr aktuelle Problemstellungen zu finden. Wir sehen uns als
Plattform und Netzwerkstelle, beraten Férderungen und
haben kreative Ideen, um mit regionalen Akteurinnen und
Akteuren unser Weinviertel nachhaltig weiterzuentwickeln.
Dabei geben wir Ideen und setzen Impulse, die dazu bei-
tragen, dass unsere Region noch KOSTBARER und LEBENS.
werter wird.

Mit der Forderperiode 2023-2027 mochten wir verstarkt
Projekte umsetzen, die die regionalen Wirtschaftskreislaufe,
Netzwerke und die innovative Selbstversorgung ankurbeln,
denn sie starken die Resilienz der Region. Die LEADER Region
Weinviertel Ost bietet alle Mdglichkeiten, um Forschungs- und
Entwicklungsabteilung fiir verschiedene Herausforderungen
und neue Ideen zu sein. Gemeinsam mit der Bevolkerung
und regionalen Stakeholderinnen und Stakeholdern gestalten
wir unseren Lebensraum, damit das Weinviertel fiir alle zu
einem Wohlfiihl-Zuhause wird.

Seit der Griindung des Vereins im Jahr 2007 konnte das
LEADER-Team bereits rund 540 Projekte begleiten und so
einen Beitrag zur Weiterentwicklung des Weinviertels leisten.
Zu den Meilensteinen der Regionalentwicklung gehoren
Projekte wie die Revitalisierung unserer Kellergassen, unser
Engagement rund um die Steigerung des Regionsbewusst-
seins und der Lebensqualitdt im Weinviertel, die Initiativen
zum Standortmanagement fiir Gemeinden, wichtige Projekte
in Zusammenarbeit mit den KLAR! Regionen im &stlichen
Weinviertel, Projekte flr die Jugend, unser Topothek-Projekt,
einheitliche Weinviertel-Rastplatze fir Radfahrer:innen sowie
Wanderinnen und Wanderer oder auch die Bewusstseinsbil-
dung zu unseren regionalen Produkten sowie zu regionalem
Einkauf und noch viele weitere.

Wir sind Impulsgeber und Netzwerkstelle fiir unsere 58
Gemeinden. Wir laden zu Austausch- und Vernetzungs-
treffen, sind gerne Ansprechpartner fiir eine innovative
Weiterentwicklung der Gemeinden sowie unserer Region
und regen neue Themenfelder an.

’

.»” Ideenfabrik fii
das Weinviertel
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Wir setzen gemeinsam Impulse fur ein zukunftsfahiges
Weinviertel! LEADER ist eine Plattform und Netzwerkstelle
im Weinviertel, die dich bei Forderanliegen berat, um ge-
meinsam mit dir unsere Region nachhaltig und innovativ
weiterzuentwickeln. Gemeinsam sind wir eine groRe Ide-
enfabrik fir das Weinviertel.

LJWirtschafts.Impulse”
,Arbeitsplatz.Lebensraum”
,Jourismus.Erleben”
,,KOSTBARES.Weinviertel”

,Agile.Orte”

,Gemeinschaft.Starken”
,Familie.Beruf”
,Interkommunal.Zusammengearbeitet”

,Naturraum.Entwickeln*
,Kellergassen.Inszenieren”
,KulturVielfalt”
,Mein.Weinvierte

|u

,Klimawandel.Angepasst”



Das 6stliche Weinviertel entwickelt sich kontinuierlich zu
einem attraktiven Arbeits- und Lebensraum. Mit gezielten
Initiativen unterstlitzen wir (junge) Menschen beim be-
ruflichen Einstieg in der Region, fordern Kooperationen
zwischen Schulen und Betrieben und setzen Impulse zur
Digitalisierung und Innovation. Ein Schwerpunkt liegt zudem
auf der Reduktion von innerstadtischem Leerstand, um
unsere Ortskerne lebendig und ansprechend zu gestalten.
Unser Uibergeordnetes Ziel in der LEADER Region Weinviertel
Ost besteht darin, regionale Wirtschaftskreislaufe anzukur-
beln und die Bekanntheit lokaler Produkte zu starken. Im
Rahmen des Projekts KOSTBARES.Weinviertel wurde der
traditionsreiche Kollnbrunner Bauernladen modernisiert
und zukunftsfit gemacht. Auch der Adventkalender aus
dem KOSTBAREN Weinviertel hat sich als feste Institution
etabliert und begeistert Menschen fiir die regionalen Schatze
des Weinviertels. Parallel dazu setzen wir gemeinsam mit
der Weinviertel Tourismus GmbH auf eine nachhaltige
Weiterentwicklung der touristischen Infrastruktur: Die
neuen Genuss-Rastplatze und die Erlebnisbetriebe laden
Gaste zur kulinarischen Entdeckung ein und die erfolgreiche
Bewerbung des Weinviertels in Wien tragt zur steigenden
Beliebtheit der Region bei. Veranstaltungsformate wie
die Sommer Genusstour, die nun schon im vierten Jahr
stattfand, starken zusatzlich das Profil des Weinviertels als
erstklassiges Genuss- und Erholungsziel.

Durch die Unterstiitzung des LEADER-Teams konnten schon
spannende Impulse flir unsere Region in den vier Themen-
feldern gesetzt werden.







Das grofSte Gut der Region ist das malerische Landschafts-
bild mit seinen sanften Hiigeln, idyllischen Weingarten und
charakteristischen Kellergassen. Durch die Etablierung von
Schutzzonen bleiben die Kellergassen erhalten, in einem
ndchsten Schritt sollen neue Ideen unsere Kellergassen mit
Leben erfillen. Gleichzeitig tragt die Implementierung von
Beweidungskonzepten dazu bei, das Landschaftsbild im
Weinviertel nachhaltig weiterzuentwickeln und zu pflegen.
Ein weiterer wichtiger Schritt zur Starkung der regionalen
Identitat ist der Lehrgang ,,Echt Weinviertel“, der den Hei-
matstolz der Bevolkerung im 6stlichen Weinviertel fordert.
AuBerdem haben wir zahlreiche weitere MaBnahmen
gesetzt, darunter kreative Aktivitdten wie ausmalbare
Wimmelplakate fiir Kinder. Ergénzend dazu férdern wir die
Auseinandersetzung mit der regionalen Geschichte durch
Projekte wie die Topothek und das Flurdenkmal-Projekt. Die-
se Initiativen tragen entscheidend dazu bei, das Bewusstsein
fur die einzigartigen Merkmale der Region zu scharfen und
das Leben im Weinviertel noch lebenswerter zu gestalten.

Durch die Unterstiitzung des LEADER-Teams konnten schon
spannende Impulse flir unsere Region in den vier Themen-
feldern gesetzt werden.

» Bewusstseinsbildung zum
Heimatstolz fiir das Weinviertel

» Steigerung des Heimatbewusstseins
bei Kindern & Jugendlichen

» Ubersicht iber Geschenke aus dem

Weinviertel

» Etablierung eines Lehrgangs fir .
«Echte Weinviertlerinnen und Wemv1ertler

» D1g1tahs1erung von altem =~ &
Bﬂdmatema] aus dem We1nv1erteL







Das 6stliche Weinviertel zeichnet sich durch eine herausra-
gende Lebensqualitat aus, die aus der lebendigen Mischung
von agilen Dorfern und Stadten entsteht. Um diese Attrak-
tivitat weiter zu steigern, werden neue Projekte umgesetzt,
die zur Belebung der Ortskerne beitragen. Durch gezieltes
Leerstandsmanagement werden wertvolle Impulse fiir die
Gemeindeentwicklung gesetzt. Ein zentrales Ziel ist es, die
Blrgerinnen und Biirger zur aktiven Mitgestaltung und
zum Engagement in ihrer Gemeinschaft zu motivieren. Ein
wichtiger Schwerpunkt liegt auf der Bewusstseinsbildung
flr das vielfaltige Freizeitangebot im 6stlichen Weinviertel.
Diese Angebote tragen entscheidend zur Lebensquali-
tat in der Region bei und sollen noch besser zuganglich
und erlebbar gemacht werden. Zusatzlich wird das breite
Spektrum ehrenamtlicher Tatigkeiten sichtbar gemacht,
die das Zusammenleben bereichern und das soziale Mit-
einander starken. Die interkommunale Zusammenarbeit
spielt in all diesen Vorhaben eine zentrale Rolle: von der
Entwicklung einer umfassenden Smart Region Strategie
Uber die Einflihrung eines Gemeinde-Chatbots bis hin zur
detaillierten Analyse der demografischen Entwicklung.
Diese MalRnahmen unterstiitzen das 6stliche Weinviertel
darin, die Herausforderungen der Zukunft erfolgreich zu
meistern und generationeniibergreifende, lebenswerte
Perspektiven zu schaffen.

Durch die Unterstiitzung des LEADER-Teams konnten schon
spannende Impulse flr unsere Region in den vier Themen-
feldern gesetzt werden.
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Ein wichtiges Ziel unserer Region ist es, Initiativen und
MaBnahmen zu setzen, um den Klimawandel zu begeg-
nen. Dabei gilt es das Bewusstsein der Biirgerinnen und
Blrger zu starken sowie verschiedene Anreize zu schaffen,
die ein nachhaltiges Leben ermdéglichen. Wichtig sind Pi-
lotmaBnahmen, die das Austrocknen unserer Landschaft
verhindern, die einen bewussten Umgang mit regionalen
Ressourcen forcieren und sie bestmoglich im Sinne der
Kreislaufwirtschaft nutzen. Hier soll unter anderem der
Trend zu Repairing und Upcycling vorangetrieben werden.
In enger Zusammenarbeit mit den KLAR! Regionen des
Weinviertels mochten wir die Herausforderungen des
Klimawandels meistern.

Durch die Unterstiitzung des LEADER-Teams werden bereits
erste Projekt fiir unsere Region umgesetzt.







Eine Initiative der LEADER Region Weinviertel Ost:

KOSTBARES Weinviertel

Die LEADER Region Weinviertel Ost hat die Initiative ,KOSTBARES
Weinviertel” entwickelt und bespielt diese mittlerweile seit 2015.
Ideen rund um regionale Produkte und spannende Abenteuer,
vom Erlebnisbetrieb zum selbst Entdecken bis hin zu neuen in-
novativen Betriebsfiihrungen, finden hier ihren Platz und zeigen
den vielfaltigen Produktkorb des Weinviertels. Das LEADER-Team
hat im Jahr 2024 folgende Impulse gesetzt:

»

»

»

Gemeinsam mit Weinviertel Tourismus setzte das LEA-
DER-Team die Sommer Genusstour um. 14 Betriebe aus
dem Ostlichen Weinviertel konnten besucht werden.
Der Adventkalender aus dem KOSTBAREN Weinviertel
erschien zum viertel Mal. Dieses Jahr erstmalig ohne
Unterstitzung in Form einer Forderung. Es gab 260
Bestellungen. Das entspricht einer Wertschépfung von
€ 33.540,00 fur das Weinviertel.

Die Steuerungsgruppe zum KOSTBAREN Weinviertel hat
sich mehrmals getroffen, um den Masterplan bis 2030
abzustimmen. Die next generation und Weinviertler
Leitbetriebe sind zu einem ,,Stammtisch” zum Austausch
untereinander eingeladen worden.

»

»

»

»

»

130 Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben an der Um-
frage zum Kauf von regionalen Produkten mitgemacht.
85 Teilnehmer:innen stammten aus der LEADER Region
Weinviertel Ost.

Erstellung von Korkuntersetzern mit 4 verschiedenen
Spriichen aus dem Weinviertel. Diese sollen als Mit-
bringsel aus dem Weinviertel dienen und bei regionalen
Produkten mit beigelegt werden.

Erstellung eines Geschenkkartons fiir regionale Produk-
te. Dieser soll Konsumentinnen und Konsumenten die
Moglichkeit geben Produkte aus dem Weinviertel in
einer einheitlichen Verpackung zu verschenken.

Die Seminarbduerinnen waren gemeinsam mit Schaf
Lotte in den Kindergadrten unterwegs und erzadhlten
im Rahmen von Workshops Uber regionale Produkte.
Auf den Facebook und Instagram Kanalen des KOSTBAREN
Weinviertels wurden regelmaRig Rezepte, der Saisonka-
lender und das saisonale Angebot beworben. Beim sai-
sonalen Angebot haben die Betriebe, die im KOSTBAREN
Weinviertel gelistet sind, jeden Monat die Moglichkeit
bekannt zu geben, welche Produkte sie aktuell anbieten.




Eine Initiative der LEADER Region Weinviertel Ost:

LEBENS.wertes Weinviertel

Das LEBENS.werte Weinviertel wurde durch die LEADER Region
Weinviertel Ost entwickelt. Mit frischen und innovativen Ideen will die
LEADER-Region neue Impulse fiir eine LEBENS.werte Region aufzeigen.
Das LEADER-Team hat im Jahr 2024 folgende Meilensteine gesetzt:

»
»

»

»

»

»

In der Freizeitdatenbank sind tiber 900 Datensatze online.
Jedes Jahr stellen wir Faschingsfeste, Osterfeste, Kirtage,
Kellergassenfeste, Adventmarkte uvm. des ostlichen
Weinviertels auf der Webseite www.lebens-wertes-wein-
viertel.at vor. Brauchtum und beliebte Veranstaltungen
im Weinviertel stehen hier an erster Stelle.
Gemeinsam mit einem regionalen Fotografen erstellten
wir neue Imagefotos zur modernen und ansprechenden
Darstellung der Region.

Es wurden zwei Workshops zum Thema Haftungsfragen
in Vereinen abgehalten.

Tiiranhanger zur Ubergabe an neu Zugezogene wurden
erstellt und verteilt. Sie dienen der Interaktion von
Gemeindevertreterinnen und -vertretern mit den Zuge-
zogenen sowie den Zugezogenen und Bewohnerinnen
und Bewohnern untereinander.

Viele verschiedene ehrenamtliche Organisationen be-
kamen die Chance sich, ihre Aufgaben sowie den Verein

LEBENS Q wertes
Arlernryertel
W

»

»

»

»

»

»

»

selbst in Reels zu prasentieren, welche auch auf Social
Media eine groRBe Reichweite bekamen.

Eine Broschiire zum Thema Integration von Zugezogenen
wurde erstellt und verteilt.

Der Verein Tender unterzog dem Masterplan ,,Ein attrak-
tives Dorf- und Stadtleben fir die Jugend im 6stlichen
Weinviertel“ einem Reality-Check in Zusammenarbeit
mit Jugendlichen der Region.

Das LEADER-Team und ohne.media produzierten in-
novative Bewerbungsvideos fiir junge Menschen, um
ihnen dadurch zu einer Chancengleichheit zu verhelfen.
Der LEBENS.werte Adventkalender hatte seine Premiere
und konnte viele Menschen dazu motivieren, beim
Gewinnspiel teilzunehmen.

Jugendliche stellten in Wirtschaft-Reels ihre Betriebe
und ihren Beruf vor.

Zwei Workshops zur Weiterbildung im Bereich Social
Media Marketing wurden durch eine Expertin im LEA-
DER-Team abgehalten.

Mit dem vorhandenen Videomaterial wurden neue
Formate der Aktivitdten im ostlichen Weinviertel erstellt,
um das Marketing fir die unzahligen Freizeitangebote
fur die Bevolkerung voranzutreiben.




Eine Initiative der LEADER Region Weinviertel Ost:

Smart Region Weinviertel Ost

Die Anforderungen an Gemeinden verandern sich: Digitale Techno-
logien und smarte Tools erleichtern den Zugang zu Informationen,
Angeboten und Dienstleistungen und eréffnen neue Méglichkeiten.
Gleichzeitig wachst der Anspruch der Bevolkerung an eine lebens-
werte Gemeinde, in der moderne Infrastruktur, Nachhaltigkeit,
Burgernahe und effiziente Ablaufe im Mittelpunkt stehen. Deshalb
bleibt die Digitalisierung in der Gemeinde(-verwaltung) ein zentrales
Thema, um den Service fiir Burgerinnen und Blrger zu verbessern,
die Lebensqualitat zu steigern und Arbeitsprozesse effizienter zu
gestalten. Neue Technologien und die sich wandelnden Beddirfnisse
der Zielgruppen schaffen zudem zusatzliche Aufgabenfelder, die
innovative Losungen erfordern. Das LEADER-Team hat im Jahr 2024
folgende Impulse gesetzt:

» Gemeinsam mit der Kleinregion Weinviertler Dreilande-
reck wurde eine Smart Region Strategie entwickelt, die
auf Innovationen setzt, um die Region zukunftssicher
und lebenswert zu gestalten. Der Fokus liegt darauf, die
medizinische Betreuung zu sichern, das Birgerservice
effizienter zu gestalten und zukunftsfahige Konzepte
fir die Nahversorgung zu entwickeln. Diese Initiative
starkt die regionale Infrastruktur, treibt die nachhaltige

»

»

»

Entwicklung der Region voran und soll die Lebensqualitat
der Bevolkerung nachhaltig verbessern.

Die Gemeinden erhalten regelmaRig praxisnahe ,Tool-
Tipps“ im Newsletter-Format, die nitzliche (Online-)
Programme vorstellen. Mit praktischen Anwendungshin-
weisen unterstiitzen diese Tipps dabei, den Umgang mit
den Programmen zu vereinfachen und Arbeitsprozesse
am Gemeindeamt effizienter zu gestalten.

Das Demografie-Tool fiir Gemeinden liefert kontinuierlich
Einblicke in die Entwicklung der einzelnen Gemeinden
und der Region (weinviertelost.at/infos/demografietool).
Durch verschiedene Szenarien kdnnen zukiinftige Trends
besser nachvollzogen werden. In den Gemeinde-Newslet-
tern werden regelmaRig relevante demografische Daten
prasentiert und die Funktionen des Demografie-Tools
hervorgehoben.

Der Gemeinde-Chatbot, der im Rahmen eines LEA-
DER-Projekts entwickelt wurde, fungiert als ,digitale
Assistentin®, die rund um die Uhr Biirger:innenanfragen
bearbeitet. Dadurch werden Anfragen jederzeit schnell
und effizient beantwortet, was den Service fiir die Bur-
gerinnen und Biirger verbessert.




Eine Initiative der LEADER Region Weinviertel Ost:

Leerstandsmanagement Weinviertel

Leerstand ist nicht nur eine Herausforderung, sondern auch eine
Chance fiir lebendige und lebenswerte Gemeinden. Im Weinviertel
setzen wir weiterhin Impulse, um diesem Potenzial Raum zu geben
und Gemeinden aktiv bei der Leerstandsreduktion zu unterstitzen.
Mit der Initiative ,,Full House Weinviertel“ schaffen wir Bewusstsein
und praktische Ansatze, um leerstehende Gebaude wiederzubele-
ben. Das LEADER-Team hat im Jahr 2024 folgende Impulse gesetzt:

»

»

»

»

Der Weinviertler Férderkompass bietet Gemeinden
sowie Birgerinnen und Biirgern eine praktische Ori-
entierungshilfe, um passende Férdermaglichkeiten fiir
Leerstandsprojekte zu finden.

Textbausteine fir Gemeindemedien unterstiitzen Ge-
meinden dabei, Gber Leerstandsaktivierungen zu in-
formieren und das Bewusstsein in der Bevolkerung zu
starken.

Das ,Ideenhandbuch fiir Macher:innen in der Gemein-
de” liefert kreative Ansatze und erprobte Methoden,
um Leerstand sichtbar zu machen und zu aktivieren.
Mittels ,, 10 Fakten” rund um den Leerstand informiert
die LEADER-Region liber ihre Social-Media-Kanéle tiber
Auswirkungen von Leerstand und praktische Ansatze
zur Reaktivierung.

»

»

»

»

»

»

Die Exkursion ,Leerstandsarbeit in der Praxis“, am
29. Februar 2024 nach Steyr und Sierning, zeigte erfolg-
reiche und spannende Projekte des oberdsterreichischen
Leerstandsmanagements.

Die Impulsabende ,Full House Weinviertel“ im Friihling
2024 wiesen auf die Themen ,,Sterben die Zentren aus?”,
,Das Haus steht leer, aber was sollen wir damit tun?“
sowie ,Leerstinde als Chance fiir eine lebenswerte
Zukunftsentwicklung“ hin.

Der Filmabend ,Rettet das Dorf”, am 16. Mai 2024 im
Kino Mistelbach, inspirierte und regte zur Diskussion
Uber Ortskerne an.

Die Burgermeitser:innen-Exkursion der BH Mistelbach
zur PostWerkStatt in Ottensheim, am 19. Juni 2024, bot
Einblicke in ein gelungenes Projekt zur Wiederbelebung
eines leerstehenden Gasthauses.

Der Sanierungscoach fiir das Weinviertel bietet individu-
elle Beratung fiir Eigentiimer:innen zur Wiederbelebung
sanierungsbediirftiger Gebaude.

Die Projektwerkstatte in Poysdorf diente als kreative
Plattform, um gemeinsam innovative Losungen fir
Leerstand in der Gemeinde zu entwickeln.

i o 1
R i s e







Eine Initiative der LEADER Region Weinviertel Ost:

Kultur in der Flur

Die Flurdenkmaldatenbank wurde im Jahr 2011 im Rahmen eines
LEADER-Projektes ins Leben gerufen. Damals konnten bereits zahl-
reiche Klein- und Flurdenkmaler im 6stlichen Weinviertel erhoben
und digital in der Datenbank aufgenommen werden. Um weitere
Denkmaler zu erfassen hat die LEADER Region Weinviertel Ost
mit dem Projekt ,,Kultur in der Flur“ die Flurdenkmaldatenbank
www.marterl.at wieder in Erinnerung gerufen. Es wurde auch
das Bewusstsein fir die Marterl und deren Geschichte, sowie das
Interesse der jlingeren Generation geweckt. Das LEADER-Team
hat mit Projektende im November 2024 folgende Impulse gesetzt:

»

»

»

»

23 Gemeinden aus dem 6stlichen Weinviertel beteiligten
sich am Projekt ,,Kultur in der Flur”,

An drei Einschulungsterminen wurde insgesamt mehr
als 45 Personen zu Flurdenkmal-Redakteurinnen und
Redakteuren ausgebildet.

Im Rahmen des Projektes wurden von den Redakteu-
rinnen und Redakteuren 1.670 Objekte, meist die der
Heimatgemeinde, digital erfasst.

Fir 19 Gemeinden wurden in Summe 1.232 Stiick QR-
Code-Tafeln erstellt und beim jeweiligen Flurdenkmal
angebracht. So sind vor Ort, durch das Scannen des
QR-Codes, sind alle Infos zum Marterl aus der Flurdenk-
maldatenbank abrufbar.

»

»

»

»

»

»

»

»

o,

Zusétzlich wurden fiir 6 Gemeinden Broschiiren mit den
Marterl-Daten gedruckt.

Es fanden Austauschtreffen statt, um etwaige Fragen und
Probleme zu klaren.

Der regelméalige Versand von Newslettern informierte
Uber den aktuellen Stand des Projektes sowie Uber ver-
schiedene relevante Themen rund um die Flurdenkmaler.
Es hat sich ein Netzwerk an Personen gebildet, welche
an der Geschichte und das Wissen ber die jeweiligen
Heimatgemeinden und dem Weinviertel interessiert sind.
Durch die laufende Bewerbung auf den Social-Media-
Kanalen und mit Presseaussendungen wurde die Bevol-
kerung auf die Bedeutung und das Wissen rund um die
Flurdenkmaler aufmerksam gemacht.

Jede der 23 teilnehmenden Gemeinden hat Werbesujets
zur Bewerbung, z.B. in der Gemeindezeitung, erhalten.
Eine Inserat-Bewerbung in den regionalen Medien der
Bezirke Ganserndorf und Mistelbach richtete sich mit der
Frage an die Bevolkerung, ob die Marterl der Heimatge-
meinde gefunden werden.

Fur zukinftige Flurdenkmal-Redakteurinnen und Redakteu-
re wurde ein nachhaltiges Einschulungsvideo produziert,
in welchem Chefredakteur Anton Stéger Schritt flir Schritt
den Vorgang zur digitalen Erfassung erklart.




Projekteinblicke:
Die bunte Palette an
LEADER-Projekten 2024

Auch im Jahr 2024 konnten wir wieder groRartige Projekte umsetzen, die dazu beitragen, unser Weinviertel innovativ weiterzu-
entwickeln und es KOSTBARER und LEBENS.werter zu machen. Die Projekte wurden mit € 734.296,94 gefordert und haben ein
Investitionsvolumen von € 889.881,62 im Ostlichen Weinviertel ausgelost.

Projekttrdger: Weinviertel
Tourismus GmbH, Poysdorf

Weinviertel Tourismus verfolgt
das Ziel, jede Radroute durch
gezieltes Storytelling erleb-
bar zu machen und dadurch
die Attraktivitat und Vielfalt
der Strecken nachhaltig zu
steigern.

Projekttrdger: Weinviertel
Tourismus GmbH, Poysdorf

,Weinviertel unterwegs” er-
schlieft auch andere Quell-
markte. Ausgehend vom Pro-
jektstart 2024 in Wien wird
sich das Weinviertel in den
Markten Oberdésterreich und
Salzburg prasentieren.

Projekttrdger: Werner Hauser, Poysdorf

Die Familie Hauser errichtet in der Poysdorfer G’stetten einen Genuss-
rastplatz mit Einkehrstation, Sitzmoglichkeiten und einem Automaten
flr Wein- und Traubensaftverkostung, um dem steigenden Rad- und
Wandertourismus ein ganzjahrig zugangliches Angebot im Weinvier-
tel-Design zu bieten. Durch einheitliche Ausstattungskriterien sowie
der Kennzeichnung im Weinviertel Design ist eine Wiedererkennbarkeit
fr Rad- und Wandertouristen gegeben.

Projekttrdger: Marktgemeinde Pillichsdorf, Marktgemeinde Falkenstein,
Marktgemeinde Prottes, Gemeinde Wildendiirnbach

Schutzzonen fiir Kellergassen dienen dazu, das wertvolle kulturelle Erbe
dieser einzigartigen historischen Bauwerke zu bewahren. Sie sichern
den Erhalt der gewachsenen Strukturen und schiitzen vor ungewollten
baulichen Veranderungen, die das charakteristische Erscheinungsbild
beeintrachtigen kdnnten. Die MaRnahmen verhindern unter anderem
dass moderne An- und Zubauten wie Photovoltaikanlagen, Klimagerate
oder Satellitenschiisseln das traditionelle Erscheinungsbild storen. Die
Schutzzonen tragen dazu bei, die historische Bausubstanz und die male-
rische Atmosphare der Kellergassen zu bewahren, welche oft durch ihre
charakteristische Bauweise, Farben und landschaftliche Einbindung gepragt
sind. Sie sind ein wesentlicher Beitrag zum Erhalt eines einzigartigen Kul-
turguts im Weinviertel, das nicht nur fiir die Bevolkerung, sondern auch fiir
kiinftige Generationen von kultureller und historischer Bedeutungist. Im
Rahmen des LEADER-Projektes werden Schutzzonen fiir die Gemeinden
Falkenstein, Pillichsdorf, Prottes und Wildendiirnbach erarbeitet.
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Projekttréiger: LEADER Region
Weinviertel Ost, Wolkersdorf

Das Ehrenamt und die Dorfge-
meinschaftim Weinviertel wer-
denim Rahmen dieses Projektes
nachhaltig gestarkt, gezielt ge-
fordert und in ihrer Entwicklung

Projekttriger: LEADER Region
Weinviertel Ost, Wolkersdorf

Durch Sensibilisierung und
Wissensvermittlung ist es das
Ziel alle Bewohnerinnen und
Bewohner des Weinviertels
auf den Wert der Kellergassen

langfristig unterstutzt. aufmerksam zu machen.

Projekttrdger: Stadtgemeinde Poysdorf, Poysdorf

Der Discgolf-Parcours soll ein zusatzliches sportliches Angebot bieten
und Jugendliche dazu animieren, ihre Freizeit im Freien zu verbringen.
Discgolf-Scheiben kénnen selbst mitgebracht oder ebenfalls kostenlos
(gegen Depot-Gebiihr) im Vino Versum Poysdorf ausgeliehen werden.
Die Attraktivitat der Region wird durch dieses moderne Freizeitange-
bot gesteigert.



Projekttrdger: Niederdsterreichische Leader Regionen, Ottenschlag

In Niederosterreich gibt es mittlerweile 19 LEADER-Regionen. Durch
dieses Kooperationsprojekt wird die Vernetzung sowie der Erfahrungs-
austausch zwischen den niederdsterreichischen LEADER-Regionen
ermoglicht und ihnen eine Plattform fiir Weiterbildung geboten sowie
die Moglichkeit fiir gemeinsame Problemlésungen geschaffen. Dies
tragt zu einer kompetenten und ressourcenschonenden Umsetzung
der GAP (LE 23-27) bei.

Projekttrédger: Verein Kolln-
brunner Bauernladen, Kollnbrunn

Der Bauernladen wurde mo-
dernisiert und auf Selbstbe-
dienungsbasis umgerstet, fiir
ein zeitgemaRes und flexibles
Einkaufserlebnis.

Projekttréiger: LEADER Region
Weinviertel Ost, Wolkersdorf

Die Identitatsanker Kellergas-
sen, Wein und Landschaft wer-
den durch dieses Projekt in der
Bevolkerung gefestigt.

Projekttréger: Regionalentwicklungsverein Stidliches Weinviertel,
Bad Pirawarth

Das Lagebild zum Thema Trinkwasser soll einfach und plakativ dargestellt
werden, um bei Bevolkerung und Gemeinden moglichst wirkungsvoll
das Bewusstsein tiber den Verbrauch und den Wert des Wassers zu
wecken. Jeder Tropfen zahlt: Mit der Studie wird die Verantwortung
fur den Wasserverbrauch gestarkt und die Bedeutung gemeinsamer
Anstrengungen flr nachhaltigen Umgang mit Wasser verdeutlicht.

Projekttréiger: LEADER Region
Weinviertel Ost, Wolkersdorf

Ziel ist es, regionale Produk-
te zu fordern, Betriebe und
Gastronomie zu vernetzen
und neue Erlebnisangebote
rund um regionale Produkte
im Weinviertel zu schaffen.

Projekttréiger: LEADER Region
Weinviertel Ost, Wolkersdorf

Durch Vernetzung, Digitali-
sierung und starke regionale
Identitat wird das Weinviertel
zu einem attraktiven Lebens-
und Arbeitsstandort.

Projekttréiger: LEADER Region Weinviertel Ost, Wolkersdorf

Mit diesem Projekt soll eine starkere Einbeziehung und Beteiligung
von Jugendlichen an Gemeindeentwicklungsprozessen erreicht wer-
den, um ihre Bindung an die Region zu starken und gleichzeitig die
Attraktivitat des ostlichen Weinviertels als Lebensraum zu erhéhen.

Projekttrager: Marktgemeinde Angern an der March, Stillfried

Der Ort Stillfried-Grub verfiigt seit vielen Jahren tiber keinen Nahversorger
mehr. Deshalb sind die Blrgerinnen und Biirger gezwungen, auch fiir
Produkte des taglichen Bedarfes langere Wegstrecken zu fahren. Mit
dem Projekt wird die Nahversorgung im Ort wieder hergestellt und der
Verkauf von regionalen Produkten geférdert. Der Markt soll als Verkaufs-
plattform der regionalen Erzeuger:innen dienen und so einen Beitrag
zum ,,KOSTBAREN Weinviertel“ leisten. Dadurch wird die Lebensqualitat
im Ort erhoht und die Wertschatzung fiir heimische Produkte gefordert.

Projekttrdger: Regionalentwicklungsverein Stidliches Weinviertel,
Bad Pirawarth; Regionalentwicklungsverein Leiser Berge, Ernstbrunn;
Lebensraum Land um Laa, Laa an der Thaya

Die Sozialraumanalyse soll dabei helfen, ein detailliertes Verstandnis
Uber die sozialen und strukturellen Gegebenheiten fir Jugendliche
und junge Erwachsene in der Region zu erhalten sowie deren Bedurf-
nisse festzustellen und zu analysieren. Dadurch kénnen die Angebote
zielgerichtet auf die junge Generation abgestimmt werden.

Projekttrdger: Regionalverband March-Thaya-Auen,
Hohenau an der March

Das touristische Angebot entlang der March-Thaya-Auen soll weiter
verstarkt werden. Die beteiligten Gemeinden (Rabensburg, Hohenau
an der March, Ringelsdorf-Niederabsdorf, Drésing, Jedenspeigen,
Dirnkrut und Angern an der March) beschlossen, ein Programm
Uber mogliche Tagesausflige in den March-Thaya-Auen zu erstellen.
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540 innovative Impulse fir unsere Region: y,

LEADER-Projekte 2007-2024

7

! 7
Wildendiirnbach

Otten-

Drasenhofen
thal

Neudorf 4

im Weinviertel
@ Falken-
9 v [EEVALEE] P, °Schrattenberg

Herrn-
baumgarten

Unter-

stinken- Staatz

brunn Poysdorf v

Altlichten- Rabens-
Stronsdorf . Gaubitsch warth v burg
@ GroRkrut

v Haus- ;
5 \
°® v 3 Hohenau/ 2
. Wilfersdorf Neusiedl/Zaya March
Mistelbach Haus- Palternsdorf-
Asparn/Zaya kirchen Dobermannsdorf
R Ringelsdorf-
LEADER Reg|0n Niederabsdorf
9 Niederleis Weinviertel Ost . v
Zistersdorf Drésing
Ernstbrunn Ladendorf
@ v @ 9 Jeden-
Gaweinstal Sulz/ 9 speigen
Kreuzstetten

\Weinviertel
v v Velm-| Dirnkrut
_ Gotzendorf
Kreuttal @ Hohen Spannberg
Hoch- Bad ruppersdorf:

LEADER REQion v leithen | pirawarth

s e Ebenthal
Weinviertel-Donauraum Sriehekrehen: Gros_ 9 e @
Schleinbach 9

Schweinbarth ' Matzen-

Raggendorf
Wolkersdorf/ Prottes
Weinviertel

Bernhardsthal

GroRharras

Fallbach

LEADER Region Gnadendorf
Weinviertel- v
Manhartsberg

Angern/March

Auersthal
GroR- v Schénkirchen-
Korneuburg ebersdorf Pillichs- Reyersdorf
dorf / GroR-
(] engersdorf

Bockflie® N
Ganserndorf

LEADER Region

33 PPOjEkte, die eine Wirkung im gesamten Marchfeld

Weinviertel haben

L7 PPOjEkte, die eine Wirkung in der gesamten
LEADER Region Weinviertel Ost haben

21 PPOjEkte, die eine Wirkung in einer Teilregion

des ostlichen Weinviertels haben (5 Kleinregion Land

um Laa, 3 Kleinregion Leiser Berge, 1 Kleinregion Region .

um Wolkersdorf, 3 Kleinregion Siidliches Weinviertel, 1 LU a"e LEAD ER-Ppojekte
Kleinregion Weinviertler Dreilandereck, K le

1 Kleinregion March-Thaya-Auen, 1 Naturpark Leiser ; '-'-g 2007-2027

Berge, 1 Osterreichische Bernsteinstralle, 3 Weinstrale LI

Veltlinerland, 2 WeinstraRe Sudliches Weinviertel)
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LEADER wirkt:

LEADER als Impulsgeber
im ostlichen Weinviertel

Was einst als LEADER-Projekt begann, ist vielfach zur Selbstverstandlichkeit geworden. Die durch LEADER vergebenen EU-Fordergelder
werden oft erst durch die Umsetzung von Projekten sichtbar. So konnten bereits viele innovative Impulse fur ein KOSTBARES und
LEBENS.wertes Weinviertel gesetzt werden. Ein Blick in unsere Projektdatenbank zeigt die Vielfalt und den Erfolg dieser Initiativen:

|
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S
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Projekttrager: LEADER Region Weinviertel Ost in Kooperation mit
regionalen Betrieben aus dem KOSTBAREN Weinviertel, Wolkersdorf

Der Adventkalender aus dem KOSTBAREN Weinviertel startete 2021
als Teil eines innovativen LEADER-Projektes, das die Vielfalt regionaler
Produzentinnen und Produzenten ins Rampenlicht riickte. In diesem
Jahr wurde er erstmals auf Eigeninitiative der Betriebe weitergefiihrt
— ein beeindruckender Schritt, der die Nachhaltigkeit und den Erfolg
dieses Projekts eindrucksvoll unter Beweis stellt. Hinter den 24 Tiirchen
des Adventkalenders verbergen sich liebevoll arrangierte Spezialita-
ten: von fruchtigen Marmeladen und knusprigen Knabbereien tber
feinste Schokolade bis hin zu edlen Weinen und spritzigem Sekt. Jeder
Kalender ist weit mehr als ein Genuss-Erlebnis — er ist ein Botschafter
der Weinviertler Regionalitdt und bringt die Werte der Region auf
genussvolle Weise naher. Mit jedem geoffneten Turchen entsteht
ein kleines Sttick Vorfreude und die Moglichkeit, die Vielfalt und die
Qualitat der regionalen Produkte aus dem Weinviertel zu entdecken.

Projekttrager: Weinviertel Tourismus GmbH, Poysdorf

Die Adventzeit lockt zahlreiche Besucherinnen und Besucher ins
Weinviertel, besonders zu den stimmungsvollen Adventmarkten in
den Kellergassen. Um die Verweildauer der Gaste zu verlangern und
Besucher aus entfernteren Regionen zu gewinnen, wurde dieses
Projekt 2015 von der Weinviertel Tourismus GmbH ins Leben geru-
fen und hat sich mittlerweile erfolgreich etabliert. Die Kellergassen
erstrahlen so am Jahresende in neuem Licht und verwandeln sich in
Kunst- und Kultur-Raume. Dieses Konzept belebt nicht nur die Region,
sondern schafft auch einen besonderen Anlass, das Weinviertel aus
einer neuen Perspektive zu erleben. Die Besucherinnen und Besucher
haben die Moglichkeit, die einzigartige Atmosphare der Kellergassen
zu genielRen, regionale Spezialitaten zu verkosten und dabei die
herzliche Gastfreundschaft im Weinviertel zu erleben. Ein Besuch im
Weinviertel in der Adventzeit ist somit nicht nur ein Ausflug, sondern
ein unvergessliches Erlebnis.

Projekttrdger: Weinbauernhof ,Vier Jahreszeiten”, Staatz-Kautendorf
sowie Arbeits- und Interessensgemeinschaft Baumkreis Veltlinerland,
Kettlasbrunn

Mit der Schaffung von zwei Genussrastplatzen im Weinviertel in den
Jahren 2019 und 2023 wurde ein wichtiger Beitrag zur Forderung
unseres regionalen Kulturgutes Kellergasse, der touristischen Infra-
sturktur fiir Radfahrer und Wanderer sowie zur nachhaltigen Erho-
lung geleistet. In der Kellergasse Kautendorf (Marktgemeinde Staatz)
wurde ein altes Presshaus sorgfaltig restauriert und bietet nun einen
Rastplatz im Innen- und AuRRenbereich, inklusive Verkaufsautomat mit
regionalen Produkten. Am Baumbkreis Veltlinerland in Kettlasbrunn
entstand ein einladender Weinviertel-Genussrastplatz fiir Radfahrer
und Wanderer, ausgestattet mit Selbstbedienungsmoglichkeiten im
angrenzenden Weinkeller. Diese nachhaltigen Vorhaben bewahren
die regionale Identitat und starken langfristig die Attraktivitat des
Weinviertels fir Einheimische und Gaste.

Projekttrdger: LEADER Region Weinviertel Ost, Wolkersdorf

Um bei Kindern das Bewusstsein fir die Einzigartigkeit des Wein-
viertels zu starken, wurden fir die 3. und 4. Volksschulklasse speziell
gestaltete Lernunterlagen entwickelt. Gemeinsam mit Betty Bernstein,
dem Familienmaskottchen des Weinviertels, vermitteln diese spiele-
risch Wissen Uber Geschichte, Natur, Brauchtum, Kellergassen und
Weinbau. Die Materialien sind informativ, kindgerecht gestaltet und
stehen auf mein.weinviertel.at/schulunterlagen zum Download bereit.
Lehrerinnen und Lehrer nutzen sie aktivim Unterricht, wodurch sie
langfristig das Bewusstsein fiir die Region fordern. Dieses Angebot
tragt nachhaltig zur Bildungsarbeit bei und begeistert die nachste
Generation fur ihre Heimat. Durch die kontinuierliche Verfligbarkeit
der Unterlagen und ihre vielseitige Einsetzbarkeit im Unterricht stellt
diese Initiative eine nachhaltige MaRnahme dar, die langfristig das
Bewusstsein fiir die Region starkt.



Bereits abgeholte Férdermittel:

Die Entwicklung des
LEADER-F6rderbudgets 2015-2022

. vergebene Mittel 2015 — 2022 . verbleibendes Forderbudget Uberbuchtes Forderbudget

LEADER gesamt: € 4.924.185,26

tiberbuchtes
. LfADEEsmN Forderbudget:
wei |1v1ertel €178.864,00
0s

€5.103.049,26

Aktionsfeld Wertschopfung gesamt: € 1.669.935,26 1ol

Uberbuchtes Férderbudget: € 320.354,09 v
- €1.990.289,35 =

X Aktionsfeld Natur- & Kulturerbe gesamt: € 220.000,00

verbleibendes Forderbudget: € 93.599,85
€126.400,15

Aktionsfeld Gemeinwohl gesamt: € 1.854.250,00

_ verbleibendes Forderbudget: € 32.718,13

€1.821.531,87

LAG-Management & Sensibilisierung gesamt: € 1.180.000,00

verbleibendes Forderbudget: € 15.172,11
€1.164.827,89

£ 5.103.049,26

€ 4.924.185,26
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Zur Verfiigung stehende Férdermittel:

Die Entwicklung des
LEADER-Férderbudgets 2023

. vergebene Mittel 2023 — 2027 verbleibendes Forderbudget
LEADER gesamt: € 3.173.399,00

LEADER verbleibendes Budget:
REGION €2.439.102,06

€734.296,94

e Aktionsfeld Steigerung der Wertschopfung gesamt: € 952.420,25
A NINYe 360 288,42

Aktionsfeld Erhaltung unseres Natur- & Kulturerbes gesamt: € 475.200,00

€179.888,12 u

verbleibendes Forderbudget: € 592.131,83

verbleibendes Férderbudget: € 295.311,88 : r =
]

Aktionsfeld Starkung des Gemeinwohls gesamt: € 714.829,00
. verbleibendes Forderbudget: € 542.792,92
€172.036,08

Aktionsfeld Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel gesamt: € 237.600,00
@ verbleibendes Férderbudget: € 215.515,68

€22.084,32
LAG-Management & Sensibilisierung gesamt: € 793.349,75

o

verbleibendes Férderbudget: € 793.349,75

&
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€ 3.173.399,00
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Was wir erreichen konnten:

Ma[Snahmen der Sensibilisierung

Pressearbeit
35 Presseaussendungen
225 Presseclippings in regionalen Medien

Facebook-Auftritte
LEADER Region Weinviertel Ost

228 Facebook Beitrdage

3.455 Follower, 2.195 Likes auf Beitrage

KOSTBARES Weinviertel
177 Facebook Beitrdge
2.639 Follower, 1.313 Likes auf Beitrage

LEBENS.wertes Weinviertel
195 Facebook Beitrdge
5.322 Follower, 3.871 Likes auf Beitrage

Instagram-Auftritte
LEADER Region Weinviertel Ost
209 Instagram Beitrage, 2.171 Likes auf Beitrdage, 1.048 Follower

KOSTbares Weinviertel
166 Instagram Beitrdge, 1.608 Likes auf Beitrage, 1.688 Follower

LEBENS.wertes Weinviertel
174 Instagram Beitrdge, 2.939 Likes auf Beitrage, 1.249 Follower

Linkedin-Auftritt
LEADER Region Weinviertel Ost
28 Linkedin Beitrage, 123 Likes auf Beitrage, 295 Follower

Webseite www.weinviertelost.at
12.154 Aufrufe der Webseite, 7.246 verschiedene Besucher:innen

Webseite www.kostbares-weinviertel.at
45.517 Aufrufe der Webseite, 10.841 verschiedene Besucher:innen

Webseite www.lebenswertes-weinviertel.at
14.018 Aufrufe der Webseite, 11.734 verschiedene Besucher:innen

Newsletter
23 Newsletter der LEADER Region Weinviertel Ost
12 Interne Newsletter fliir Gemeinden

6 Newsletter flir Topothekar:innen

4 Newsletter fiir Flurdenkmalredakteur:innen

3 Newsletter flir Produzentinnen und Produzenten
4 Newsletter LEBENS.wertes Weinviertel

Geschaftsbericht 2024

36 Beratungsgesprdache mit
unterschiedlichen Projekttrager:innen

40 Videos

Ehrenamt-Reels, Betriebs-Reels, Bewerbungsvideos, Jahreszeitenvideos,
Flurdenkmal Einschulungsvideo, Cities App Bewerbungsvideos,
Filmwettbewerbsvideos
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Unsere Arbeitsweise:
Forderberatungsstelle,

Netzwerkstelle & Ideenfabrik
fir das Weinviertel

Férderberatungsstelle

Gerne beraten wir im LEADER-Team unsere Projekttrage-
rinnen und Projekttrager zu ihren Ideen. Als innovatives
europaisches Forderprogramm bietet LEADER finanzielle
Unterstiitzung fiir Ideen und Projekte zur Entwicklung
des landlichen Raums. Wenn eine Projektidee mit der
Lokalen Entwicklungsstrategie unserer Region liberein-
stimmt, geben wir wertvolle Tipps zur Projektentwicklung,
vermitteln hilfreiche Kontakte und unterstiitzen bei den
erforderlichen Forderformalitaten. Auch wahrend der
Umsetzung und bei der abschlieRenden Abrechnung der
LEADER-Forderung stehen wir unseren Projekttragerinnen
und Projekttragern mit Rat und Tat zur Seite.

Meilensteine 2024:

» 36 Beratungsgesprache von Menschen mit vielfaltigen
Ideen fiir unser Weinviertel

» 3 Sitzung des Projektauswahlgremiums (PAG)

» € 734.296,94 an LEADER-Fordermittel wurden an
innovative Projekte zur Weiterentwicklung des Wein-
viertels vergeben

» 51 laufende Projekte werden durch das LEADER-Team

betreut

i
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Netzwerkstelle

Im Ostlichen Weinviertel verstehen wir uns als zentraler
Netzwerkknoten, der wirtschaftliche und personliche
Verbindungen starkt. Unsere Arbeit zielt darauf ab, Men-
schen aus verschiedenen Bereichen zusammenzubringen,
Kooperationen anzustoRen und strategische Themen voran-
zutreiben. Gleichzeitig sind wir aktivim LEADER-Netzwerk
eingebunden und nutzen den intensiven Austausch auf
Landes-, Bundes- und EU-Ebene.

Meilensteine 2024:

»  Um den Austausch innerhalb der Region zu ermog-
lichen, ladt die LEADER-Region Gemeindevertre-
ter:innen sowie regionale Stakeholder:innen zu
Austausch- und Fachevents (u.a. Impulsabende Leer-
standsmanagement, Stammtisch fir Weinviertler
Betriebe, Auszeichnungsveranstaltung , Echt Wein-
viertel“, Austauschtreffen der Flurdenkmal-Redak-
teurinnen und Redakteure).

»  Wirhaben einen laufenden Austausch zu kommunalen
Themen mit unseren Regionsgemeinden. AuRerdem
durften wir fachliche Exkursionsziele der Biirgermeis-
ter:innenexkursion der BH Mistelbach organisieren.

»  Gemeinsam mit den Klein- und KLAR! Regionen im
Weinviertel finden regelmaRige Austauschtreffen statt.

»  Das LEADER-Team nimmt am regionsweiten Austausch
teil und nutzt die Vernetzung mit den Kolleginnen und
Kollegen (Weinviertel Tourismus GmbH, NO Dorf- und
Stadterneuerungs GmbH, Kellergassenmanagement).

»  Einintensiver Austausch erfolgt mit den Weinviertler
LEADER-Kolleginnen und Kollegen (u.a. zum Leerstands-
management, Kellergassen, Alltagsradfahren etc.). 2024
fand auch das erste Weinviertel-Obleutetreffen statt.

»  Vernetzungstreffen der NO LEADER-Regionen im
Industrie- und Mostviertel. Dabei konnten aktuelle
Themen diskutiert werden. AuBerdem gab es einen
Austausch mit dem NO Gemeindebund.

»  Am 2. Oktober 2024 fand die Netzwerk Zukunftsraum
Land Jahreskonferenz in Mistelbach statt. Wir nahmen
auch an der LEADER-Jahrestagung in Freistadt teil.

»  Das LEADER-forum lud zu regelmaRigen Peer Learnings,
Austauschtreffen sowie einer Generalversammlung.

»  Osterreichweite Offentlichkeitsarbeit zu LEADER und
zur Regionalentwicklung Gber das LEADER forum.
Entstanden sind u.a. eine Podcast-Serie sowie eine
Webseite (leaderforum.at).

»  Teilnahme an der europédischen LEADER-Konferenzen

LINC Romania 2024.




Ideenfabrik fur
das Weinviertel

Das LEADER-Team versteht sich als kreative ,Ideenfabrik”
fir das Weinviertel, mit dem Ziel, die Lebensqualitat und die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in der Region nachhal-
tig zu verbessern. Wir setzen darauf, strategisch bedeutende
Themen voranzubringen, innovative Impulse zu geben und
— wenn notig — auch eigene Projekte in diesen Bereichen
umzusetzen. Damit mdochten wir regionale Akteurinnen
und Akteure inspirieren und zu neuen Initiativen anregen.

Meilensteine 2024:

»

Um die Leerstandsproblematik in der Region in Angriff zu
nehmen, wurden eine Fachexkursion und Impulsaben-
de durchgefiihrt. Es gab einen Kino-Abend sowie eine
Projektwerkstatte in Poysdorf und der Sanierungscoach
unterstltzt Menschen, die ihr Haus sanieren mochten.
Zusatzlich werden Materialien zur Bewusstseinsbildung
auf der LEADER-Webseite bereitgestellt.
Gemeinsam mit der Wirtschaftskammer und den
Stadtgemeinden wurde das Projekt , Kauf regional”
vorangetrieben, welches fir eine Kaufkraftbindung
in der Region sorgte.

Ein groRes Anliegen ist uns der Erhalt unserer Kel-
lergassen. Daher unterstiitzen wir Gemeinden bei
der Umsetzung ihrer Kellergassen-Schutzzonen und
organisieren weinviertelweite Austauschformate.
Die Klein- und Flurdenkmaler sollen erhalten und im
Bewusstsein bleiben. Insgesamt sind in der Marterl-
datenbank bereits mehr als 11.900 Marterl digital erfasst.
Wir kooperieren mit Produzentinnen und Produzen-
ten, Kleinregionen, der Weinviertel Tourismus GmbH
und den Seminarbauerinnen, um regionale Produkte
zu fordern. Unser Fokus liegt auf Bewusstseinsbildung
und der Steigerung der Wertschopfung.
Gemeinsam mit unseren Nachbar-LEADER-Regionen,
den Kleinregionen und der Weinviertel Tourismus
GmbH konnten zahlreiche Initiativen, vor allem fiir
Kinder und Jugendliche, zur Steigerung des Regi-
onsbewusstseins im Weinviertel umgesetzt werden.
Gemeinsam mit der Weinviertel Tourismus GmbH und
der NO Dorf- und Stadterneuerungs GmbH konnte der
erste Pilotlehrgang der ,,Echt Weinviertel” Schulung
abgewickelt werden.

Gemeinsam mit der Kleinregion Weinviertler Dreilan-
dereck wurde eine Smart Region Strategie erstellt,
die darauf abzielt, Herausforderungen, insbesondere
im Kontext der Digitalisierung, zu meistern.

Zur Optimierung der Mobilitat fihrten wir eine Grund-
lagenforschung zum Alltagsradfahren durch.

Das Thema Wandern soll kiinftig starker positioniert
werden, wozu bereits erste Austauschtreffen statt-
gefunden haben.

In der Freizeitdatenbank sind iber 900 Aktivitaten
unserer Region online.

Materialien, wie Tliranhdnger und Broschiren zur Inte-
gration von Zugezogenen wurden kreiert und verteilt.
Ehrenamtliche Organisationen konnten sich und ihre
Aufgaben in Form von Kurzvideos vorstellen.




Das Team der LEADER Region Weinviertel Ost:
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Ideen wachsen besser, wenn wir sie zusammen weiterentwickeln.

Setzen wir doch gemeinsam tolle Ideen fiir unsere Region um.
Wir unterstiitzen dich dabei. Bei uns ist ein guter Platz fiir deine Ideen! ‘

Infos & Tipps
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Geschaftsfihrung ;
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at.linkedin.com/company/weinviertelost

Anmeldung zum Newsletter:
www.weinviertelost.at/service/newsletter

KOSTBARES Weinviertel
www.kostbares-weinviertel.at
facebook.com/KOSTBARESWeinviertel

kostbares.weinviertel

Caroline FRIBERT, BA Christina KOHL, MA
+43 (2245) 21230-13 LEBENS.wertes Weinviertel
caroline.fribert@weinviertelost.at www.lebenswertes-weinviertel.at

facebook.com/lebenswertesweinviertel

lebenswertes.weinviertel

Bianca CHRISTENHEIT, BSc Petra THALER
+43 (2245) 21230-12 +43 (2245) 21230-14
bianca.christenheit@weinviertelost.at petra.thaler@weinviertelost.at

Bgm. Christian FRANK



